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UvoD

Domov pri krizi zariadenie pre seniorov je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad'ovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatna
rozpoCtova organizacia Okresného uradu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie
delimitované pod Magistrat hlavné mesta SR Bratislavy. Zariadenie ma celkovu kapacitu 176
miest, z toho 138 bytovych jednotiek.

Domov pri krizi je napojené svojimi prijmami a vydavkami na $tatny rozpocet a na rozpocet
Magistratu hlavné mesta SR Bratislava. Je kontrolované a metodicky usmerfiované
Magistratom hlavného mesta SR Bratislava. Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické
riadenie.

Domov pri krizi poskytuje socialne sluzby:

1. Fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV.

2. Fyzickej osobe, ktora dovrisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dovodov.

O obyvatel'ov sa stard kolektiv odbornych zamestnancov, ktori zabezpecuju socialne sluzby,
ktoré su:

- 0odborné ¢innosti
- obsluzné ¢innosti

d’alSie ¢innosti




A) EKONOMICKE ODDELENIE

L. Vyhodnotenie zdvdiznych tiloh a ukazovatel'ov rozpoctu

Rozpocet na rok 2017 bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy ¢. 684/2016 zo dna 07.- 08.12. 2016.

Ukazovatel’ Rozpocet
PRIJMY CELKOM 458 721,00
VYDAVKY CELKOM 1712 730,00
Bezné vydavky 1512 730,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 579 980,00
620 poistné a prispevok do poistovni 210 250,00
630 tovary a sluzby 720 000,00
Z toho: cestovné nahrady 100,00
energie, voda, komunikacie 217 500,00
material 70 300,00
dopravné 2 000,00
rutinna a Stand. udrzba 15 000,00
prenajom 3 600,00
sluzby 411 500,00
640 bezné transfery 2 500,00
Kapitalové vydavky 200 000,00




Rozpocet na rok 2017 bol upraveny uznesenim MsZ hlavného mesta SR Bratislavy:
- rozpoctové opatrenie €. 2 zo dia 31.03.2017
- uznesenie ¢. 846/2017zo dna 25.05.2017

- uznesenie ¢. 939/2017 zo dna 28.09.2017

- uznesenie ¢. 988/2017 zo dna 20.11.2017

- uznesenie ¢. 1008/2017 zo dia 07.12.2017
- rozpoctové opatrenie €.5 zo dia 28.12.2017

Bezné vydavky | Kapitalové vydavky Spolu
Sponzorské dary 2 500,00 - 2 500,00
Statna dotécia - - -
Dotacia z mesta 49 350,00 650,00 50 000,00
Spolu 51 850,00 650,00 52 500,00
Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet
PRiJMY CELKOM 458 721,00 481 723,00
VYDAVKY CELKOM 1 712 730,00 1 765 230,00
Bezné vydavky 1512 730,00 1 564 580,00
v tom: 610 mzdy, platy 579 980,00 593 980,00
620 poistné 210 250,00 218 071,00
630 tovary a sluzby 720 000,00 745 029,00
z toho: cestovné nahrady 100,00 45,00
energie. voda 217 500,00 206 656,00
material 70 300,00 101 735,00
dopravné 2 000,00 1931,00
udrzba 15 000,00 33 981,00
prenajom 3 600,00 2 734,00
sluzby 411 500,00 397 947,00
640 bezné transfery 2 500,00 7 500,00
Kapitalové vydavky 200 000,00 200 650,00




Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo pravidelne mesacne kontrolované a bola venovana

zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
611 Tarifny plat 360 123,00 360 121,00 100,00
612 Priplatky 177 617,00 177 619,00 100,00
za riadenie 9 753,00 9 753,00 100,00
osobny 104 220,00 104 221,00 100,00
za zmennost’ 2 958,00 2 958,00 100,00
kompenzacia za stazeny vykon 23 594,00 23 595,00 100,00
Za pracu v noci 11 912,00 11 912,00 100,00
za pracu v sobotu a nedel'u 15 324,00 15 324,00 100,00
za sviatok 7 777,00 7 777,00 100,00
nadcas 2 079,00 2 079,00 100,00
614 Odmeny 56 240,00 56 240,00 100,00
Spolu 593 980,00 593 980,00 100,00
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpodet
621  poistné do VSZP 33 891,00 33 891,00 100,00
623  poistné do ostatnych ZP 25 670,00 25 670,00 100,00
625001 nemocenské poistenie 8 348,00 8 348,00 100,00
625002 starobné poistenie 85 723,00 85 723,00 100,00
625003 tirazové poistenie 4 920,00 4 920,00 100,00
625004 invalidné poistenie 16 992,00 16 992,00 100,00
625005 poistenie v nezamestnanosti 5 645,00 5 645,00 100,00
625007 poistenie do rezervného fondu 29 082,00 29 082,00 100,00
627  prispevok do DDP 7 800,00 7 800,00 100,00
Spolu 218 071,00 218 071,00 100,00




Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
631 cestovné nahrady 45,00 45,00 100,00
632 energia, voda, komunikécie 206 656,00 204 824,00 99,11
633 material 101 735,00 92 113,00 90,54
634 dopravné 1 931,00 1 604,00 83,06
635 rutinna a Standardna udrzba 33981,00 33 569,00 98,79
636 prenajom 2 734,00 2 708,00 99,05
637 sluzby 397 947,00 396 310,00 99,59
Spolu 745 029,00 731 173,00 98,14
| 640 beZné transfery 7 500,00 | 6 598,00 | 87,97 |
| 713004 prevadzkové stroje 200 650,00 | 650,00 | 0,32 |
Polozka Upraveny Plnenie %
rozpocet
223 Prijmy 481 723,00 478 288,00 99,29
212003 za prenajom 8 300,00 8 336,00 100,43
223001 za ubytovanie 304 900,00 304 135,00 99,75
223003 za stravné 145 520,00 141 963,00 97,56
243 tiroky 1,00 2,00 200,00
292012 prijem z dobropisov 20 502,00 20 502,00 100,00
292017 prijmy z ro€ného ziuctovania ZP - 850,00 -
311 bezné granty 2 500,00 2 500,00 100,00

Rozpocet prijmov bol upraveny o: 2 500,00- eur - bezné granty
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Polozka

Upraveny rozpocet

Cerpanie %

631 cestovné nahrady

45,00

45,00 100,00

Cerpanie v roku 2017 bolo vyssie o 11,-eur ako v roku 2016 (sprevadzanie obyvatelov do

zdravotnickych zariadeni).

632 energie 206 656,00 204 824,00 99,11
632001 energie 179 917,00 178 182,00 99,04
632002 vodné, stocné 20 422,00 20 422,00 100,00
632003 postovné 605,00 605,00 100,00
633005 telekomunikacné sluzby 5712,00 5 615,00 98,31

Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2016 nizsie 0 7 873,-eur (tepelna energia, plyn).

633 material 101 735,00 92 113,00 90,54
633001 inter. vybavenie 33 383,00 25 755,00 77,15
633002 vypoctova technika 6 000,00 5981,00 99,68
633004 prevadzkové stroje 14 359,00 14 359,00 100,00
633005 Specialne stroje 133,00 133,00 100,00
633006 vSeobecny material 39 595,00 37 870,00 95,64
633009 knihy, ¢asopisy 533,00 393,00 73,73
633010 pracovné odevy, obuv 5 769,00 5 660,00 98,11
633011 potraviny 6,00 6,00 100,00
633016 reprezentacné 1 957,00 1 956,00 99,95

Polozka zahfna sponzorské vo vyske 2 219,- eur.

Cerpanie oproti roku 2016 vratane sponzorského bolo
vybavenie 16zkového oddelenia nabytkom — polohovacie postele, skrine, stoliky, stolicky,
policky, kresla, vypoctova technika, pracovné oblecenie).

vysSie o 47 008,- eur (interiérové

634 dopravné 1 931,00 1 604,00 83,06
634001 palivd, maziva 680,00 679,00 99,85
634002 servis, udrzba 817,00 498,00 60,95
634003 poistenie 390,00 385,00 98,72
634004 prepravné 10,00 8,00 80,00
634005 karta 34,00 34,00 100,00
Cerpanie bolo oproti roku 2016 vyssie o 559,- eur.

635rutinna a Standard. udrzba 33 981,00 33 569,00 98,79
635001 inter. vybavenia 100,00 - -
635002 vypoctovej techniky 8 865,00 8 865,00 100,00
635004 prevadzkovych strojov 20 867,00 20 867,00 100,00
635006 budovy 4 149,00 3 837,00 92,48

Cerpanie oproti roku 2016 bolo nizsie o 65 519,- eur.
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636 prenajom 2 734,00 2 708,00 99,05
636007 prenajom softvéru 2 734,00 2 708,00 99,05
637 sluzby 397 947,00 396 310,00 99,59
637001 skolenie 2 994,00 2 994,00 100,00
637002 konkurzy 550,00 550,00 100,00
637003 propagdcia a inzercia 3 500,00 3498,00 99,94
637004 vseobecné sluzby 54 058,00 54 057,00 100,00
637005 Specialne sluzby 41 180,00 41 032,00 99,64
637006 nahrady 103 658,00 103 023,00 99,39
637011 stadie, posudky 2 293,00 2 294,00 100,04
637012 poplatky 560,00 498,00 88,93
637014 stravovanie 152 790,00 152 060,00 99,52
637015 poistné 3 409,00 3 393,00 99,53
637016 pridel do soc. fondu 5573,00 5572,00 99,98
637027 odmeny mimo pr. pom. 15 802,00 15 802,00 100,00
637031 pokuty a penale 1 200,00 1 157,00 96,42
637035 miestne dane a poplatky 10 380,00 10 380,00 100,00

Cerpanie na polozka 637 bolo oproti roku 2016 nizie o 2 661,-eur.
Skolenia, (zmeny legislativy), oSetrovatel'ské sluzby, vSeobecné

V Cerpani je zahrnuté:

a §pecialne sluzby, stravovanie, nahradné plnenie za nezamestnavanie TZP zamestnancov).
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II. Organizacna Struktira a vzdeldvanie zamestnancov

1. Organizacna Struktura

NELIEE]

Prevadzkovy
usek

— T T ——A T, W
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Oddelenie a pocet Referat a pocet zamestnancov
zamestnancov, z toho veduci

Ekonomicko-

p(lj’gVille_kOVG referat finan¢ného uctovnictva
oddaelenie

12|12 referat personalistiky a mzdy

referat materialneho G¢tovnictva

referat verejného obstaravania

referat ekonomickej agendy,
asistentka

I

udrzba 3

pranie 2

OSetrovatel’sko-
, r
opatrovgtel ske stani¢na sestra 2
oddelenie 361
referat oSetrovatel'skych sluzieb 2
referat opatrovatel'skych sluzieb 28
fyzioterapeut, rehabilitacia 3

Socidlne oddelenie
11| 1| referat socialnych sluzieb 9

referat kultury 1

Celkovy pocet zamestnancov 60
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Stav zamestnancov podl’a organizacnej Struktiry

Fyzicky stav zamestnancov za rok 2017

Priemerny prepocitany stav zamestnancov za rok 2017

Priemerny evidencny pocet zamestnancov (fyzické osoby)

Stav zamestnancov k 31.12.2017
riaditel’ka
ekonomicko-prevadzkové oddelenie

veduca oddelenia a referat financovania a rozpo¢tu

referat finanéného Uctovnictva

referat personalistiky a miezd

referat materidlového uctovnictva
referat ekonomickej agendy, asistentka
referat verejného obstaravania

- prevadzkovy usek

veduci useku

udrzbar

pracky

socialne oddelenie

veduca oddelenia

referat socialnych sluzieb

kultarna referentka

oSetrovatel’sko- opatrovatel’ské oddelenie
veduca oddelenia

stani¢na sestra

referat osSetrovatel’'skych sluzieb
referat opatrovatel'skych sluzieb
rehabilitacia, fyzioterapeut

spolu

Z celkového poctu zamestnancov je:
- odborni zamestnanci
- neodborni zamestnanci

15
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Oddelenie SPOLU Odborni Ostatni
pracovnici pracovnici

riaditel’ka 1 1
ekonomicko-prevadzkové oddelenie 6 6

- prevadzkovy usek 6 - 6
oSetrovatel'sko-opatrovatel'ské oddelenie 36 36 -
socialne oddelenie 11 11 -
Spolu 60 48 12

Clenenie podl’a vzdelania

oddelenie SPOLU | V§ | VOV USO | SO Z8 | KURzY
riaditel’ka 1 1
ekonomicko- 12 3 1 4 4
prevadzkové odd.
socialne odd. 11 11
oSetrovatel'sko- 36 10 1 15 4 6 28
opatrovatel'ské
odd.
Spolu 60 25 2 19 8 6 28
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V roku 2017 ukondilo pracovny pomer

21  zamestnancov.

socialne oddelenie 2 | 1 socidlna pracovnicka, 1 kultirna
referentka
osetrovatel'sko-opatrovatel'ské 17 | 1 zdravotna sestra, 14 opatrovateliek,
oddelenie 2 fyzioterapeutky
ekonomicko-prevadzkové oddelenie 2 | 1 finan¢nad uctovnicka, 1 pracka

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2017 bol 35,59 %.

V roku 2017 bolo prijatych

25 zamestnancov.

socialne oddelenie 2 | 1 socidlna pracovnicka, 1 kulturna referentka

osetrovatel'sko- opatrovatel'ské¢ | 21 | 1 stanicna sestra, 16 opatrovateliek, 1 zdravotna

oddelenie sestra, 3 fyzioterapeutky
ekonomicko- prevadzkové 2 | 1 finan¢na Gcétovnicka, 1 pracka
oddelenie

V roku 2017 bolo uzatvorenych
8 dohod o vykonani prace:

1 dohoda - programovy technik
1 dohoda - verejné obstaravanie
1 dohoda - vykonanie supervizie
1 dohoda - zahradnicke prace

2 dohody - pravne poradenstvo

1 dohoda — prace v pracovni

1 dohoda- poradenska ¢innost’ v oblasti verejného obstaravania

1 dohoda o pracovnej ¢innosti:

30
25
20
15
10

5

0

1 dohoda — elektrikarske prace

Persondlne zmeny

25
21
oo . 00 8 0 0O
-
ukonceny prijati dohoda o
pracovny zamestnanci  vykonani prace
pomer

1

0 0

dohoda o
pracovnej
¢innosti
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Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

VSZaSP Supervizia v pomahajucich profesiach 1

VEMA s.r.0. Seminar k verzii PAM 32.00 1

PROEKO BA s.r.o. Verejné obstaravanie 1

RELIA Povinnosti mzdovej Gc¢tovnicky r.2016 a leg. 1
zmeny

BDC Konferencia-Kompetentni v dobrovolnictve, 1
kompetentni v zivote

PROEKO Podlimitné zdkazky bez vyuzitia 1
elektronického trhoviska v r.2017

HARTMANN-RICO Vzdelavaci seminar-Inovacia v starostlivosti 1
0 klienta, Manipulacie a nekalé techniky
Vv komunikacii, Tréning pamati

PROEKO Nastroje e- Governmentu a elektronické 1
schranky v praxi

PROEKO Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej 1
spravy

VEMA Seminar k verzii PAM 32.01 1

DEPEND Socidlne sluzby v praxi 1

McKenzie institut Metoda McKenzie-mechanicka diagnostika 2
a terapia pohybového systému

Fresenius Kabi forum Efektivna nutricna starostlivost’ II. 4

VEMA Seminar k verzii PAM 32.03 1

IBS Kurz bazalnej stimulacie 2

Systagenix Jihlava Kurz hojenia ran 2

DEPEND Bazalna stimulacia aplikovana 1
v podmienkach ZPS,DSS,DD

EDOS Prakticky vykon finan¢nej kontroly 2
V organoch §tatnej spravy a samospravy

Akadémia vzdel. Holi¢ Manazér kvality v socialnych sluzbach 2
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II1. Hospodarenie Domova pri kriZi

Zostatky uctov k 31.12.2017

Prijmovy ucet SK0675000000000025839283 00,00
Vydavkovy u¢et MPSVR | SK1375000000000025843813 4,47
Vydavkovy ucet mesto SK1075000000000025839793 14 753,68
Uket cudzich prostriedkov | SK9675000000000025839603 81 363,77
Utet socialneho fondu SK2575000000000025839523 3 486,15
Pokladiia 0,00

Poskytnuta dotacia k 31.12.2017

Statny Dotacia Sponzorské | Urad Spolu

prispevok mesta dary vlady

MPSVR
BeZné
vydavky 675 840,00 | 881 240,00 2 500,00 5 000,00 1 564 580,00
Kapitéalové
vydavky - 650,00 - - 650,00
Spolu 675 840,00 | 881 890,00 2 500,00 5 000,00 1 565 230,00

Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2017

Statna dotécia Dotacia z Sponzorskeé Urad Spolu
MPSVR mesta dary vlady

Bezné
vydavky 675 839,73 866 486,32 2 500,00 499580 | 1549821,80

Kapitalové
vydavky - 650,00 - - 650,00
Spolu 675 839,73 867 136,32 2 500,00 4995,80 | 1550471,85

Na ucte 318 neevidujeme pohladavky.
Na ucte 321 evidujeme zavazky vo vyske : 25 285,-eur (faktary za dodanie tovarov a sluzieb
do 31.12.2017).
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Vstupna cena Opravky Zostatkova cena

021 budova 2 492 465,99 784 675,01 1707 790,98

022 stroje a zariadenia

121 514,38 94 517,84 26 996,54
023 dopravné
prostriedky 15 754,83 15 754,83 :
031 pozemky 115 529,83 - 115 529,83
771 ostatny DHM 294 784,33 - 294 784,33

Ekonomické oddelenie zabezpeCovalo hospodarenie s majetkom finan¢nou kontrolou a
evidenciou v programe Winibeu zaradenie majetku, vyradenie majetku.

V roku 2017 zasadala dvakrat vyrad'ovacia komisia a dvakrat likvidaéna komisia. Vyradeny
majetok bol v hodnote 25 125,44 eur. Prirastky boli v roku 2017 vo vyske 41 796,24 eur.

V roku 2017 nebol rieseny skodovy pripad.
Prendjom nebytovych priestorov

Domov pri krizi poskytuje prendjom nebytovych priestorov na ziklade zmluv o prenajme
nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:

e zubnd ambulancia — MUDr. Barancokova

e kadernicke sluzby — Kadernictvo DUO

e prevadzkovanie kuchyne — HOOTS s.r.o.

e zdravotnicke sluzby — MUDr. Veselovsky

V roku 2017 boli podl'a zakona o verejnom obstaravani zabezpecované nasledovné zakazky:
-zakazKky s nizkou hodnotou realizované cez elektronické trhovisko

Kancelarske potreby — vitaz One Print, s .r. o.
Vodoinstalacny materidl — vitaz Gelezis, s. r. o.
ElektroinStala¢ny material - vitaz BEPOL s. 1. o.
Cistiace potreby — vit'az Juraj Spisdk — Majster Papier
Tonery — vitaz CLEAN TONERY s. r. o.
Nabytok — stolicky, kresld — vitaz BEBA plus s. 1. 0.
Elektroinstalacny material — vitaz PC SEMA s. 1. o.
PVC podlahovina — vitaz JUTEX Slovakia s. 1. 0.
Tonery — vitaz PC SEMA s. 1. o.
Kancelarske potreby — vitaz Ing. Peter Gersi — GC Tech
Cistiace prostriedky — vitaz PhDr. Gabriela Spisdkova — Majster Papier
PVC podlahovina — vitaz S&G interior solutions s. r. 0.
20



e Tonery - vitaz JURIGA spol. s . 0.
e  Kancelarske potreby — vit'az Ing. Peter Gersi — GC Tech
e Cistiace potreby — vitaz PhDr. Gabriela Spisdkova — Majster Papier

-zakazky podla § 117 realizované prieskumom trhu

Maliarske potreby — vitaz Farlesk, spol. s r. 0.

OPaOS elektro — vitaz Tibor Takacs — Serpp

Odvoz odpadu velkokapacitnymi kontajnermi - vitaz BEST Service s. 1. 0.
Servis, oprava a udrzba vytahov — vitaz H&M Lifts s. r. 0.

e Cisti¢ky vzduchu — vitaz ZEPTER SLOVAKIA, spol. s T. 0.

e Strazna a bezpecnostna sluzba — vitaz JMK Trend s. r. o.

e Polohovacie 16zka — vitaz ARJO-HUMANIC SK, s. r. 0.

e Projekt poziarnej ochrany — vitaz IBP s. 1. o.

Vymena samozatvaracov, rezanie dveri — vitaz Stanislav Balazik
Pracovné obleCenie — vit'az Primastyl chranena dielnia s. r. o.
Oprava a idrzba SV a TUV — vitaz Hornik plus s. r. o.

Mobiln¢ telekomunika¢né sluzby — vitaz O2 Slovakia, s. r. 0.
Postel'né pradlo — vitaz Acko a. s.

Vypoctova technika — Kvatro Comp, s. r. 0.

Satnikové skrine — vitaz Kovotyp s. r. 0.

Nabytok — skrine, policky — vitaz Wood Way s. r. o.

Rozsirenie PC siete — vitaz Kvatro Comp. s. . 0.
Vodoinstalaény material — vitaz Ento Zeleziarstvo, s. . 0.
Maliarske farby —vitaz G.D.S. Farby — Laky

Hasiace pristroje — vitaz Datrix s. r. o.

Zimnd udrzba — vitaz Mark Servis s .r. o.

Oprava a servis gastrozariadeni — vitaz CORTEC s. 1. 0.
Internetové sluzby — vitaz Slovak Telekom, a. s.

Odborna prehliadka plynovych zariadeni — vitaz Komplet s. r. 0.
Polohovacie kresla — vitaz Thuasne SK s. 1. 0.

Pracovné obleéenie — vitaz SKOLBOZ

Terapeutické pomocky — vitaz BC&MC s. r. o.

Set pre tla¢ a nazehl'ovanie etikiet na textil — vitaz - BC&MC s. 1. 0.

V roku 2017 boli uzatvorené 3 darovacie zmluvy:

e 3 zmluvy — finan¢né dary v hodnote 3 300,00 eur
Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2017 :

e bezné vydavky 2 500,00 eur

( kultarne a Sportové podujatie, zabezpecenie viano¢nych sviatkov).
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6. Kontrolna ¢innost

Kontrolna ¢innost’ ekonomického oddelenia sa vykonavala podl'a zakona o financnej
kontrole a smernici 0 vykonavani finan¢nej kontroly.

Zakladna finan¢na kontrola bola zamerana na:

verejné obstardvanie,

kontrolu dodévatel'skych zmlav,

kontrolu zmluv o prendjme nebytovych priestorov,

kontrolu darovacich zmlav,

kontrolu objednavok,

kontrolu platobnych poukazov,

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, prijemky, vydajky,

kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
ozndmenie o vySke a zlozeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej Cinnosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP,

kontrolu pokladniénych operécii, prijmové a vydavkové doklady,

kontrolu tthrad najomného podl'a predpisu, manipulacia s finanénymi prostriedkami,
kontrolu transferov, dotécii a finanéného prispevku.
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Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2017

176

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2017

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 593 979,57
b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie 218 070,61
C) tuzemské cestovné nahrady 44,85
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 204 824,36
e) vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia
novych interiérov 77 563,47
f) dopravné 1 603,96
g) vydavky na rutinnu a $tandardni Gdrzbu 21 563,11
h) najomné za prendjom 2 707,68
i) vydavky na sluzby 388 154,16
j) vydavky na bezné transfery 6 598,39
k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla
osobitného predpisu ) 59 759,20
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2017 spolu 1574 869,36
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2017 1549 821,85
Vys$ka prijatych uhrad za rok 2017 446 097,47
Ekonomicky opravnené naklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 745,68
Skuto¢né bezné vydavky: 1549 821,85 €
Pocet obyvatel'ov: kapacita 176
Priemerné mesacné naklady na jedného obyvatela : 733,82 €
Skutocné prijmy: 446 097,47 €
Pocet obyvatel'ov: kapacita 176
Priemerné mesacné prijmy na jedného obyvatel’a: 211,22 €
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IV. Vyhodnotenie uiloh za rok 2017 a hlavné iilohy na rok 2018

1. Vyhodnotenie uloh za rok 2017

V roku 2017 sme realizovali:

vybavenie 16zkového oddelenia ndbytkom — polohovacie 16zka, stoliky k 16zku, policky,
polohovacie kresla, stolicky a v prevadzkovych priestoroch kresla,

bol vypracovany projekt poziarnej ochrany ana zdklade projektu vymena hasiacich
pristrojov, oprava samozatvara¢ov a zabezpecenie Unikovych ciest,

revizia elektrickych zariadeni vo vlhkom prostredi a revizia plynovych zariadeni

bola rozsirena pocitacova siet’ v prevadzkovych priestoroch na prizemi a prepojenie na 1.
a 2. nadzemné podlazie,

bola zriadena izola¢na miestnost’,

z dotacie UV SR bol zakapeny set pre tla¢ a nazehl'ovanie etikiet na textil a terapeutické
pomocky pre bazalnu stimulaciu.

V roku 2017 bolo planované zniZenie energetickej narocnosti (zateplenie budovy, strechy
a vyregulovanie vykurovacej sustavy), z doévodu neukoncenia procesu verejného
obstaravania stavebné prace neboli realizované.

2. Hlavné ulohy na rok 2018

V roku 2018 planujeme :

znizit’ energeticku naro¢nost’ (zateplenie budovy, strechy zékladov),
prepojenie izieb na 16zZkovom oddeleni signalizaciou.
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V. Tabul'kovd ¢ast

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 593 980,00 593 980,00 100,00
611 Tarifny plat 360 123,00 360 121,00 100,00
612 Priplatky 177 617,00 177 619,00 100,00
614 Odmeny 56 240,00 56 240,00 100,00
Priemerny prepocitany stav 60 57 95,00
Zzamestnancov

Priemerny fyzicky stav 60 59 98,33
Zzamestnancov

Priemerna mesaéna mzda 825,00 839,00 101,70

V priebehu roka bol niekol’kokrat zverejneny inzerat vol'nych pracovnych miest, ale na zaklade
vysokej fluktuacie neboli obsadené pracovné miesta opatrovateliek a zdravotnych sestier.

Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpecovana vlastnymi zdravotnymi sestrami a cez ADOS.




Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu
600 Bezné vydavky 1 564 580,00 1549 822,00 99,06
z toho:

610 mzdy, platy 593 980,00 593 980,00 100,00
620 poistné a prispevky 218 071,00 218 071,00 100,00
630 tovary a sluzby 745 029,00 731 173,00 98,14
Z toho:631 cestovné 45,00 45,00 100,00
632 energie, voda 206 656,00 204 824,00 99,11
633 material 101 735,00 92 113,00 90,54
634 dopravné 1 931,00 1 604,00 83,06
635 udrzba 33 981,00 33 569,00 98,79
636 prenajom 2 734,00 2 708,00 99,05
637 sluzby 397 947,00 396 310,00 99,59
640 bezné transfery 7 500,00 6 598,00 87,97

V Cerpani rozpoctu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — sponzorské dary vo vyske:

e 633 material 2 129,- eur
o 037 sluzby 371,- eur
Upraveny Cerpanie %
Polozka rozpocet rozpoctu
716 projektova dokumentacia 650,00 650,00 100,00
717 002 rekonstrukcia a modernizacie 200 000,00 -
Spolu 200 650,00 650,00 0,32
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4. Prijmy

Poloka Upra‘:eny Plnenive %
rozpocet rozpoctu

Prijmy celkom 481 723,00 | 478 288,00 99,29
z toho: 212003 za prendjom 8 300,00 8 336,00 100,43
223001 za ubytovanie 304 900,00 | 304 135,00 99,75
223003 za stravovanie 145 520,00 | 141 963,00 97,56
243 troky 1,00 2,00 200,00
292012 prijem z dobropisov 20 502,00 20 502,00 100,00
292017 prijmy z roéného zuétovania ZP - 850,00 -
311 bezné granty 2 500,00 2 500,00 100,00

V plneni prijmov je zahrnuté ¢erpanie sponzorskych darov:
- bezné granty - 2500,- eur na kultirne a spolocenské podujatia

Cerpanie rozpodu, plnenie prijmov
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B) SOCIALNE ODDELENIE
L. Statistické udaje o pocte obyvatel'ov k 31.12. 2017

1. Pocet obyvatelov

muzi

27
zeny

150
celkom

177

Pocet obyvatelov

muzi
15%

Zeny
85%

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti v roku 2017

Muzi 51
Zeny 201
Celkom 252

V sledovanom roku bolo vyradenych 10 Ziadosti, z toho tumrtia 9, na vlastnu Ziadost’ 1.
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Oznamenie

O zaradeni do poradovnika 106
O nezaradeni do poradovnika 0
Pocet prijatych
Muzi 9
Zeny 23
Celkom 32
Vydané zmluvy
Zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb 32
Zmluvy o vysporiadani prav a povinnosti 7
Zmluvy o uschove cennych veci 9
Celkom 48
Vydané dodatky k zmluvam
Dodatky k zmluvam o poskytovani 50
socidlnych sluzieb
Celkom 50
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6. Pocet ukoncenia pobytu v zariadeni

Pocet ukoncenia pobytu
Muzi 12
Zeny 20
Celkom 32
Z toho umrtia:
Umrtia
Muzi 12
Zeny 20
Celkom 32
Ukon¢enie pobytu na vlastnu Ziadost’
Ukonc¢enie pobytu na vlastnu Ziadost’
Muzi 0
Zeny 0
Celkom 0

Ukoncenie pobytu

muzi
37%

Zeny
63%
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7. Priemerny vek obyvatelov

Priemerny vek

Muzi

82

Zeny

82,5

Celkom

82

Priemerny vek obyvatelov

82,5
82,4
82,3
82,2
82,1

82
81,9
81,8

81,7

Zeny muZi

8. Obloznost

celkom

Kalendarny mesiac Pocet obyvatelov | ObloZnost’ v %
Januar 177 99,82
Februar 177 99,68
Marec 175 100,22
April 177 100,36
Maj 177 100,57
Jan 176 100,42
Jul 178 101,43
August 177 100,64
September 177 101,56
Oktober 176 100,77
November 174 99,64
December 177 100,20
Priemerna obloznost’ v % 100,44
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Stupeii odkazanosti 1 2 3 4 5 6

Pocet obyvatePov 16 8 6 95 31 21
100 9 . , .
Stupen odkazanosti
80
60
40 31
21
16
20 3 5
0
1.stupen 2.stupen 3.stupen 4.stupen 5.stupen 6.stupen

II. Poskytovanie socidlnych sluZieb

Nasim obyvatel'om poskytujeme komplexni socidlnu starostlivost’ a tieto formy socialnych
sluzieb:

poskytovanie socialneho poradenstva,

zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany ob¢anov,

reSpektovanie individualnych potrieb obyvatel'ov,

tvorba a realizacia individualnych planov obyvatel'ov,

pomoc obyvatel'om pri vybavovani uradnych zéleZitosti,

komunikacia s rodinou obyvatel’a,

vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového
zabezpecenia,

zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomdcky,

organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spoloc¢enskych podujati,

spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

archivacia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme so subjektami:

V oblasti tradnych zaleZzitosti
- Miestny trad Dubravka
- Urad prace socialnych veci a rodiny SR
- Sociélna poistoviia
- Matri¢ny urad
- Okresny sud
- Rimsko-katolicky tirad
Vv oblasti poskytovania sluzieb
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- Lekaren Salvia, Lekéarent Sanimat, Lekareit Pharm
- Spolo¢nost HOOTS, s. 1. 0.
- Pedikérka
e V oblasti kulturnej, zaujmovej a dobrovol'nickej cinnosti
- Zakladna a materska skola Pri krizi
Materska skola Cabanova
Zakladna umelecka skola Eugena Suchona
Konzervatérium
Marek Riecan- Zbor cirkvi adventistov s. d.
Centrum Memory
Nizkoprahové denné centrum Fortunacik
Cerveny nos
Detsky domov Podunajské Biskupice
- Denné centrum na Bazovského ulici
- Spolo¢nost’ Henkel
e v oblasti poskytovania odbornej praxe
- VaV Servis,s. r. 0.
- Slovensky Cerveny kriz
- Studenti vysokych §kol

V zmysle zédkona o socidlnych sluzbach vytvarame podmienky pre ddstojny a plnohodnotny
zivot naSich obyvatelov, ktori aktivne participuju na planovani poskytovanych socialnych
sluzieb. Pri kontakte s nasimi obyvatel'mi uplatiiujeme holisticky pristup, ktory vychadza z jeho
biologickych,  psychologickych, socialnych, spiritudlnych  akultarnych  potrieb.
Prostrednictvom profesionalneho pristupu poméhame prekonédvat’ nasim obyvatel'om naro¢né
zivotné situacie, v ktorych sa ocitnu.

Individudlna praca s obyvatelmi je zaloZena na individudlnom pristupe prace s kazdym
obyvatel'om. Prostrednictvom socidlnej diagnostiky a rediagnostiky socialny pracovnik zist'uje
individudlne schopnosti, moZnosti, potreby a zadujmy kazdého obyvatel'a a na zaklade tychto
informacii stanovuje individualny plan obyvatela. VZdy berie ohl'ad na jeho zdravotny stav,
socidlne a intelektové moznosti. Ciel'om je v o najvicsej miere podporovat’ fyzicku a dusevnu
kondiciu kazdého obyvatel’a, vytvorit’ ¢o najidealnejsi program aktivit, udrzovat’ jeho kontakt
so spolocenskym prostredim.

Ziakladné socidlne poradenstvo a socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metod
a technik (PCA, validacie podl'a N. Feil, reminiscencie, orientacie v realite a i.) — nadviazanie
kontaktu a vytvorenie vzt'ahu s obyvatel'om, sledovanie psychickych a emocionéalnych potrieb,
pomoc pri adaptacii a zvladani naro¢nych Zivotnych situécii, informovanie 0 diani v zariadeni,
predchadzanie socialnej izolacii obyvatel’a, pomoc pri vyrovnavani sa s chorobou a odchodom
Z pozemského Zivota.
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Tvorba individualnych planov - praca s dokumenticiou, mapovanie Zzivotnej situdcie,
individudlnych potrieb, zdujmov, moznosti a schopnosti obyvatelov; volba cielov a metod;
plén Cinnosti; realizacia; vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatel’a — zaujatie obyvatela ¢innostou, predchadzanie pasivite a socidlnej
izolécii obyvatel'a, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmiernovanie deprivacie; podpora zaujmovej ¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne
vyplnenie vol'ného casu; kreslenie, vyfarbovanie, Citanie/predCitanie literatary, tematické
arelaxacné rozhovory, kognitivny tréning a kognitivna rehabiliticia, luStenie krizoviek,
spievanie I'udovych piesni, prechadzky v exteriéri /interiéri zariadenia, zapajanie do komunit,
skupinovych aktivit a kulturno-spoloc¢enského diania v zariadeni.

Individudlne &itanie a pred&itanie pri 162zku - Citanie/pred¢itanie sa vykonava individualnou
formou pri 16zku obyvatel'a. S oh'adom na schopnosti a celkovy stav obyvatel’a sa o ¢itanom
texte rozpravame, prostrednictvom ¢itaného textu sa vynaraju spomienky z davnej minulosti.
Vyber literatary je prispdsobeny individualnym potrebam, moznostiam a schopnostiam
obyvatel'a. Cielom aktivity je aktivizacia obyvatela, stimulacia jeho kognitivnych funkcii,
ozivovanie pozitivnych spomienok a podpora psychickej pohody obyvatela.

Podpora pocitacovych zrucnosti — individudlny nacvik, udrziavanie alebo rozvijanie PC
zruénosti obyvatel'ov, priebezne pocas roka, podl'a dohody a potreby obyvatel'ov.

Podpora orientacie a mobility obyvatel'ov v zariadeni i mimo neho — priebezne pocas roka a
podl’a potreby obyvatelov.

Posedenia v zahrade — individualne prechadzky alebo posedenia obyvatel'ov z 16zkovej Casti,
hranie slovnych hier, podpora komunikécie, spolocensky kontakt, tematicky a relaxacny
rozhovor.

Iné poradenstvo — pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, pomoc
obyvatel'om pri rieSeni problémov a nastaveni PC, internetu, TV, mobilného telefonu a pod.

Skupinova praca s obyvatelmi udrziava ich vzdjomnu stdrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zarovenn aktivne posiliiuje
schopnosti a zru¢nosti obyvatel'ov, rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne vyplia volny Cas.

Tréning pamiiti - s cielom stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne
schopnosti — okrem paméti aj myslenie, tisudok, rec.

Tematické programy I — Cinnost’ zamerand na aktivizaciu a stimuléciu jemnej motoriky
a zmyslového vnimania, udrZiavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt,
podpora komunikécie a tvorivé vyuZzivanie volného casu; Cinnosti zamerané na kreativitu,
fantaziu, koncentriciu apamét; vyuzitie roznych jednoduchych kreativnych technik
a dostupnych materidlov, vyfarbovanie antistresovych obrazkov a vyroba jednoduchych
vyrobkov instalovanych v zariadeni.
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Tematické programy II — aktivizacia a stimuldcia kognitivnhych funkcii obyvatel'ov
prostrednictvom tematickych cyklov zameranych na reminiscenciu, ktoré sa vzt'ahuju k roénym
obdobiam, sviatkom alebo inym udalostiam a témam a priebezne sa obmienaju; pre obyvatel'ov
prilezitost komunikovat, vymienat si skasenosti a zazitky nadobudnuté pocas Zivota;
prepajanie minulosti s pritomnostou.

Spoloc¢enské hry - aktivita je zamerana na podporu komunikacie obyvatel'ov 16zZkového
oddelenia a upeviiovanie socidlnych kontaktov. SpoloCenské hry okrem zabavy stimuluju
pamit a kognitivne funkcie ako je pozornost, rychlost’ reakcii alebo rychlost’ rozhodovania.

Posedenie pri ¢aji - priestor pre rozhovory, zaujimavé témy a zdielanie svojich nazorov.
Obyvatelom prindsa nové informacie, prilezitost povedat svoj nazor pred ostatnymi,
prilezitost’ zamysliet' sa nad roznymi aspektmi zivota, vypocut’ si nazor iného na dant tému
a podelenie sa so skusenostami. Vytvara priestor pre zmysluplné vyuzitie ¢asu naSich
obyvatel'ov.

Tvorivy ateliér — vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materidlov, ¢innost
zamerana na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania, spolocensky
kontakt, podpora komunikacie a tvorivé vyuzivanie volného Casu. Vyrobky st inStalované
v priestoroch zariadenia.

Filmy pre pamiitnikov — premietanie starych slovenskych filmov podl'a Zelania obyvatel'ov,
s tematikou ro¢nych obdobi, sviatkov a zvykov; spominanie na minulé zazitky, prilezitost
podelit’ sa o svoje skuisenosti a zazitky nadobudnuté pocas Zivota.

AranZovanie — aktivita zamerana na jednoduchi kreativhu pracu s kvetmi ardoznymi
prirodnymi materialmi. Cielom je podpora fantazie, tvorivosti, jemnej motoriky, vzajomne;j
komunikacie a aktivneho vyuzivania vol'ného Casu.

Pocitacovy kriazok - nacvik, udrziavanie alebo rozvijanie PC zru¢nosti obyvatel'ov na zaklade
ich individudlnych potrieb alebo poZiadaviek.

Bud’® fit! — aktivity zamerané udrziavanie dobrej fyzickej a psychickej kondicie,
prostrednictvom jednoduchych pohybovych cviceni a pracovnych listov s testami a cvi¢eniami
Z roznych oblasti. Podporujeme tak viaceré druhy pamati (kratkodobti pamét, dlhodobu pamit’,
epizodickll pamit’, sémantickl pamét’). Cvicenia zamerané na pozornost’, zmyslové vnimanie,
rieSenie logickych ulohy, grafomotorické ulohy.

Cestovatel’ské okienko — aktivita snauénym charakterom prostrednictvom premietania
dokumentarnych filmov o krajinach nielen Europy, ale aj inych zaujimavych krajinach,
dovolenkové destinacie, kultirne pamiatky a r6zne zaujimavosti zo sveta.

Letny program — spolocné posedenia obyvatel'ov z 16zkovej Casti a obyvatelov z bytov,
podpora zaujmovej ¢innosti, vyfarbovanie antistresovych obrazkov, spievanie 'udovych piesni,
poclvanie hudby, hranie slovnych, spolo¢enskych a pohybovych hier, tréning kognitivnych
funkcii, vedomostné kvizy, podpora komunikacie, podpora vytvarania a udrziavania socialnych
kontaktov, tematicky a relaxacny rozhovor.

Senior magazin - casopis Domova pri krizi, ktory informuje o diani v zariadeni,
pripravovanych akciach na nasledujice obdobie, privitanie novych obyvatel'ov. Informovanie
0 jubilantoch (kazdého pol roka). Informacie potrebné a uzitocné pre naSich obyvatelov.
Prispevky nagich obyvatelov. Casopis obsahuje aj hlavolamy, Zivotné midrosti, vtipy.
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3. Projekty

.

o ) . Loy o : : o 1 L
ERr4 OO Projekt ,,Dobra dusa®“ - Cielom tohto projektu je vyhladat’ aktivnych
seniorov, ktori radi poskytuju pomoc tym, ktori si sami alebo nemaju
dostatocné rodinné zazemie.

Projekt ,,Cena primatora za rok 2017“ - Cielom projektu je komplexné zmapovanie
udelenych oceneni a ich laureatov v Slovenskej republike a vo svete.

£&0z Projekt ,,Neuropsy s centrom Memory“- Aktivita realizovana v ramci

LOWNDOCTOR

Projekt ,,Cerveny nos Clowndoctors“- V nasom zariadeni sme na
16Zkovom oddeleni realizovali projekt Cerveny Nos Clowndoctors.

Projekt ,, Dnes mam rande so svojim mestom“- Domov pri krizi sa zapojil do projektu
NASE MESTO, ktory organizovala nadacia PONTIS.

& VIANOCNY
ZAZRAK

Projekt ,,Viano¢ny zazrak*- Nase zariadenie oslovila zakladatel’ka
projektu ,,VIANOCNY ZAZRAK* pani Martina s tym, Ze pontika moZznost’ obdarovania
osamelych a opustenych seniorov.

- DobrovoPnicka ¢innost’ spolo¢nosti Henkel Slovensko

Aj v roku 2017 pokracovala osvedéena spolupraca s firmou Henkel.
Projekt ,, Vek nie je pre nas prekazkou, spolo¢ne si budeme rozumiet™ - to bol nazov

projektu, ktory sme absolvovali s nasimi obyvatel'mi a s detmi z Nizkoprahového centra
FORTUNACIK.
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Skupinové aktivity realizované pocas roku 2017

Kedze staroba nie je nemoc, telo aj mysel’ sa daju vytrénovat, aby fungovali lepSie a zdravsie
aj v neskorSom veku a je potrebné zabranit’ neCinnosti, snazime sa vytvarat po vSetkych
strankach podnetné prostredie. To znamend, prijemné, kultirne, réznorodé, poskytujuce
maximum informacii, zdbavy a spolocenskych kontaktov. Prostredie by malo stimulovat’ k
sebestacnosti, k aktivitdm, ktoré maji vnitornu hodnotu a ktoré vedu k dosiahnutiu Gspechu.
Malo by aktivizovat’ k u¢eniu a podporovat’ pouzivanie vSetkych zmyslov. Program by mal byt
pestry a musi obsahovat’ spoloc¢enské a iné c¢innosti pre jednotlivcov ako aj skupiny. Aktivity
boli navrhnuté tak, aby robili zivot zmysluplnejsim, aby udrziavali a maximalne stimulovali
fyzické, mentdlne, spoloCenské a emocné schopnosti seniorov.

V Plane ¢innosti v roku 2017 sme sa zamerali i na podporu talentu a aktivnu umelecka
sebarealizaciu seniorov a senioriek /tvorivé dielne, stt'aze, spevacky kruzok/, ktoré prebiehali
aktivne pocas celého roka 2017 a predpokladame iV roku 2018, taktiez tréningy pamiti —
prevencia do budtcnosti, skupinové cvicenia, pocitatovy krazok, posedenia pri ¢aji na rozne
zaujimavé témy a pravidelné cestovatel'ské okienko.

JANUAR — nase obyvatel’ky, pani Eva Kristinové a pani Pudmila DoleZalova nam sprijemnili
dopoludnie kultirnym programom, v ktorom zazneli melddie znamych hudobnych skladatel'ov
v klavirnom prevedeni pani Dolezalovej. Pani Kristinova nas potesila recitaciou vyberu z diela
P. O. Hviezdoslava - Hajnikova Zena.

FEBRUAR — prvy februarovy defi bol nasom Domove plny detského smiechu a dzavotu.
Zavitali k nam skolkari z Materskej Skoly Pri krizi so svojimi ucitelkami. Nasi seniori spolocne
s detmi vyrabali v tvorivej dielni krasne, farebné a ligotavé fasiangové Skrabosky. Februar sa
niesol predovsetkym v znameni faSiangovych oslav. Pripomenuli sme si staré tradicie, zvyky
a obycaje, popoludnie sme si sprijemnili chutnymi tradi¢nymi Siskami, cajom a zapocuvali sa
do muziky hudobnej skupiny SATURN.

MAREC — Mesiac marec uz tradi¢ne spajame s prichodom jari a kvitnutim prvych sneZienok,
ale aj s pojmom marec — mesiac knihy. Uskutoc¢nili sme besedu so spisovatel’kou a novinarkou
RNDr. Tatianou JAGLOVOU, ktord nam porozpravala nielen o knihach, ale 1 o jej
spisovatel'skej a novinarskej drahe a ktora nam predstavila i svoj najnovsi roman Strach zo
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zrkadla. Aka je nasa pamét’, ako funguje
nas mozog a ¢o je projekt NEUROPSY
— to st otazky, na ktoré nam odpovedala
¢lenka vyskumného timu projektu
NEUROPSY a psychologicka z centra
MEMORY v Bratislave Mgr. Simona
Krakovskd. Aktivitu sme realizovali v
ramci Tyzdna mozgu a spolocného
projektu, ktorého hlavnou ulohou je
zmodernizovat’ psychodiagnostické
postupy na Slovensku. Rozbehli sme i
cyklus prednéaskovo-filmovych podujati
pod nazvom TAJUPLNY SVET
FARAONOV VO SVETLE BIBLIE.
Nasich obyvatel'ov sme tak pozvali na dobrodruznu cestu po stopach objavovania historicke;j
doveryhodnosti Biblie. Postupne zistime, Ze archeoldgia nam jasne ukazuje, Ze dobové pozadie
pribehov v nej opisanych, je pevne zakotvené v dejinach Starovekého Blizkeho vychodu.
Zorganizovali sme i besedu s pracovni¢kou neziskovej organizacie NADEJ na tému , Nasilie
pachané na senioroch®. Pritomni obyvatelia pozorne pocuvali, aké formy nésilia ich mozu
postretnut’ , ale aj ako sa proti nim mézu branit’.

APRIL — Velka noc je najstar§im a najvyznamnej$im krestanskym sviatkom, po&as ktorého si
krestania pripominaji umucenie, smrt’ a vzkriesenie JeziSa Krista. Aj my sme si pripomenuli
historiu, symboly a vyznam Velkej noci krasnym literarno-hudobnym programom, v ktorom
vystupili posluchaéi Zakladnej umeleckej skoly Eugena Suchona na Batkovej ul. v Bratislave.
Aj v roku 2017 pokracovala osvedcend spolupraca dobrovolnikov s firmou Henkel. Pre
obyvatel'ov, ktori pri§li v hojnom pocte, pripravili rozne vedomostné kvizy, hry a rozhovory.

MAJ — u> tradi¢ne patril stavaniu maja a gulaSovici. Stavanie maja sprevadzala dobré nalada,
dobry gulas a to 1 napriek tomu, Ze pocasie ndm tento rok neprialo. Vyro€ie smrti a zaujimavy
pohl'ad do vnutorného sveta M.R. Stefanika sme si pripomenuli literarno-hudobnym pasmom z
cyklu OSOBNOSTI, v ktorom vystapil spevacky krazok Domova pri krizi pod taktovkou pani
Ludmily Dolezalovej. Krasnymi basfiami a spomienkami na tato vyznamnu osobnost sa
predstavila naSa obyvatel’ka pani Eva Kristinova, ktord nam generala PhDr. Milana Rastislava
Stefanika predstavila nielen ako uspe$ného vojaka, astronoma, leteckého dostojnika, ministra,
ale predovSetkym ako Cloveka, ktory zostal vzdy verny kultu pravdy, krésy, energie a sily.
Druha majova nedel’a je sviatok uréeny mamam - Den matiek. Mamam v nasom zariadeni
sprijemnili tento sviatok deti¢ky z MS pri krizi, ktoré spolo¢ne s pani uéitel’kami pripravili
krasny kultarny program, ktory ich vel'mi potesil. Svoj obdiv k Zendm — matkdm vyjadril aj nés
obyvatel’ pan Véclav Vitek krasnou bastiou o zene. Velkt pozornost sme venovali i naSim
jubilantom a pripravili sme kultarny program, v ktorom sa predstavil detsky subor ,, MALINKI*
z Bratislavy a country tane¢na skupina BUTTERFLY z Detského centra v Krasnanoch. Kazdy
clovek je v nudzi odkadzany na pomoc inych l'udi. Je niekol’ko najcastejSich situacii, ktoré
vyzaduju poskytnutie prvej pomoci. Ktoré st to a ako pri nich spravne postupovat’ ak sa v
takejto situacii ocitneme nam porozpravala, ale i prakticky ukazala nielen na figurine, ale i
priamo na nas pracovni¢ka Slovenského erveného kriza Ing. Michaela NOVAKOVA, PhD .
Pokracoval tiez iV tomto mesiaci cyklus Tajuplny svet faradnov vo svetle biblie - Egypt v
proroctvach Biblie, ktory mé vel'mi pozitivny ohlas.

JUN — Diia 7.6.2017 sme organizovali VIIL ro¢nik $portovych hier v na§om zariadeni, ale V1.

ro¢nik $portovych hier seniori - deti z Detského domova v Podunajskych Biskupiciach. Zapojili
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sme sa do projektu NASE MESTO, ktory organizovala nadacia PONTIS. V ditoch 9. a 10. juna
2017 prisli do nasho zariadenia dobrovol'nici - manazéri, obchodnici, z viacerych firiem, ktori
sa zmenili na pomocnikov pre seniorov. Boli to dva vel'mi krasne dni, ktoré pre nasich seniorov
znamenali prijemné chvile a vikendové osvieZenie. Diia 14.6.2017 sme sa ztcastnili spolo¢ného
vyletu na $tatny zamok MILOTICE, ktory je perlou juhovychodnej Moravy. Usporiadali sme
tiez domovsky turnaj v KANASTE. Vyzrebovali sme dvojice hracov, ujasnili pravidla hry a
turnaj sa mohol zacat. Nasa zahrada je odzou oddychu a priestorom, kde dokdZeme nacerpat’
novu silu a energiu do d’al§ich vSednych dni. Doprajeme si v nej aj kvalitny oddych, ale i
mnozstvo krasnych a zaujimavych aktivit. Jednou z takychto aktivit je i uz tradicné podujatie
pod ndzvom LETU OTVARA SA ZAHRADA, ktora sme pre nasich obyvatel'ov zorganizovali
dna 22.jina 2017. Obyvatel'ov na otvorenie prislo vel'mi vela, pripravené bolo bohaté
obCerstvenie, do tanca i na pocuvanie nam hrala skvela JADRANKA, ktord svojimi
I'ibozvucnymi piesiiami roztancovala takmer vSetkych. Nalada bola vesela a priatel’ska, pocasie
krasne teplé a slne¢né. Junové aktivity ukoncilo literarno-hudobné pasmo venované sv. Cyrilovi
a Metodovi, v ktorom vystupila naga obyvatel’ka pani Eva Kristinova a posluchaci ZUS E.
Suchona- Bratislava.

JUL — AUGUST - letné obdobie je ¢asom prazdnin a dovoleniek, kedy I'udia oddychuji, aby
zregenerovali svoje sily a nabrali viac vitality do nastavajicich pracovnych dni. NaSi seniori
vSak nezahél'ali ani v tychto horticich letnych mesiacoch a pravidelne sa zi¢astiovali vSetkych
aktivit, ktoré sme pre nich pripravili a presunuli do nasej krasnej rozkvitnutej domovskej
zéhrady. Seniori mali pripravené pohybové aktivity, na ktorych sme si spolo¢ne zacvicili,
zahrali sme si stolny tenis a rézne Sportové discipliny, ale aj sme kreslili, hrali spolocenské hry.
V ramci letnych mesiacov k nam zavitali aj deti vo veku 7-12 rokov z nizkoprahového centra
FORTUNACIK, s ktorymi si nai seniori zahrali, zaspievali a s ktorymi stravili prijemné chvile,
ktoré ich potesili. Nas zase potesilo, Ze 1 v takychto horucavach sa seniori aktivne zapojili do
vSetkych €innosti, ktorych ciel'om bolo potesit’ ich, pobavit’ a spolo¢ne stravit’ prijemné chvile.
,VEK NIE JE PRE NAS PREKAZKOU, SPOLOCNE SI BUDEME ROZUMIET*, projekt,
ktory sme absolvovali s naimi obyvatel'mi a s det'mi z nizkoprahového centra FORTUNACIK
v Bratislave pocas letnych prazdni jul a august. Nasim cielom bolo zmysluplné vyuzivanie
volno Casovych aktivit pre deti a seniorov, zamerané na rozvoj socialnych zru¢nosti a
komunikacie. Spolo¢ne sme Sportovali, kreslili, rozpravali sa a tak si vytvorili priestor pre
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udrziavanie kontaktu seniorov a deti. Deti si na uplny zaver naSich letnych stretnuti pripravili
pekny kultarny program, s ktorym sa s nami rozlucili a nakreslili aj krasne obrazky. Stretnutia
sa vSetkym vel'mi pacili a verime, Ze sa takto stretneme i 0 rok.

SEPTEMBER - tradicne zorganizovana jesenna slavnost ,,VINOBRANIE®, na ktorej sa
0 dobra naladu postarala hudobnd skupina ,,Pani Bratia“, zucastnili sme sa tiez siedmeho
roénika Zupnej olympiady seniorov. Sttazili sme v 7 disciplinach: §tafetova chodza, hod
Sipkami na ter¢, hod loptickou na ciel’, flérbalova strel'ba, chodza s loptickou na lyzicke cez
prekazky, hlavolam a v znalostiach z prvej pomoci. Ako sa radost’ prejavuje u ¢loveka, ako
vstupuje do nasho zivota a o mame robit’, aby sme boli v zivote viac veseli ako smutni, o tom
nam porozpraval pan Marek Riecan, duchovny. Podujatie ndm prinieslo vel'mi vela
pozitivnych myslienok a mnohych z nas donttilo sa zamysliet’ aj nad samym sebou.
OKTOBER - $ipky st velmi vyhladavané a pouZivané v stcasnosti , najmi vsak plody
Sipovej ruze. Aj my sme si Sipky nazbierali a pripravili v naSom zariadeni v rdmci mesiaca
oktober a Ucty k star§im SIPKOVY DEN, ktory sme spojili s turnajom v hadzani $ipok. Citanie
knih je bezna aktivita u seniorov v nasom zariadeni. Vynimoc¢né je pre nich ¢itat’ detska knihu
pre deti, lebo tu je dolezity aj spdsob interpretacie. Nasi seniori sa zapojili do projektu ,,Z
ROZPRAVKY DO ROZPRAVKY* a vznikla spolupraca nasho zariadenia s najblizsou
materskou Skolou Cabanova, kde nasi seniori chodili ¢itat’ kazdy tyzden v stredu. Nase
zariadenie navstivili zastupcovia spolo¢nosti Aliter Technologies. IT Specialisti sa opét’ ako
dobrovolnici  podujali  nasim
obyvatelom odhalit prakticky
svet informacno-komunikaénych
technolégii. Vzdelavaci
workshop  pripravili takou
formou, aby sa €o najviac zameral
na potreby a zdujem naSich
aktivnych seniorov. Rozveselit’ a
pobavit’ nds prisli aj clenovia
ochotnickeho divadla VaDiDlo z
Lozorna pod taktovkou
vyStudovaného mladého reziséra
Dusana Polis¢dka a Katariny
Strakovej S predstavenim
L,HLUCHA BABKA“. Odozva bola vel'mi pozitivna, l'udia si pochval'ovali, Ze je to zo Zivota
a téma im je blizka. V naSom zariadeni sme mali na 16zkovom oddeleni vzacnu navstevu. Prisli
k nam Gervené nosy Ruzenka a Pepan z ob¢ianskeho zdruzenia CERVENY NOS
CLOWNDOCTORS. Boli u nas prvykrat a bolo to fantastické. Mali so sebou gitarky a kazdému
obyvatel'ovi zahrali, sIibili, Ze pridu aj v budiicom roku. Vyber z tvorby stirovskych basnikov
nam v literdrno -hudobnom pasme priblizila nasa obyvatel’ka a skvela recitdtorka pani Eva
Kristinov4, o hudobny program sa postarali talentovani poslucha¢i ZUS Eugena Suchofia na
Batkovej ul. v bratislavskej Dubravke. VSetci sme si odniesli nezabudnutelny umelecky
zazitok.

NOVEMBER —je to uz viacro¢na tradicia, ze Domov pri kriZi organizuje pre svojich obyvatelov
dvakrat do roka oslavu jubilantov. Nebolo tomu inak ani v novembri, ked’ sa 15 naSich jubilantov
stretlo na milej oslave obyvatel'ov s krasnym kultirnym programom. Tak ako po minulé roky, aj
tento rok sme pre nasich obyvatel'ov pripravili KATARINSKU ZABAVU. Do tanca, ale i na
poclvanie nam hrala skveld hudobné skupina KOZOVANKA z Bratislavy, ktorej pesni¢ky sme
si nielen spolo¢ne s nimi zaspievali, ale i zatancovali. Aj v nasom zariadeni sme sa rozhodli pod
vedenim socidlnej pracovnic¢ky Etelky vyzdobit’ foyer krasnymi adventnymi ikebanami ¢i
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kyticami. Sikovné ruky naich obyvateliek sa pustili do prace — ked’ze uZ Giastoéne ovladaji
zaklady aranzérskej techniky, nebol problém s vytvaranim vlastnych kompozicii. Tento mesiac
nas prislo potedit ALZBETINSKE NAIVNE DIVADLO a jeho protagonisti - amatérski herci
sa nam predstavili skvelou hrou chorvétskeho spisovatel'a Mira Gavrana MOJE LASKY.

DECEMBER - je spojeny tradi¢ne s MikulaSom a mikula$skym posedenim a adventnym
koncertom viano¢nych piesni a kolied. Mikulas zavital najprv na 16zkové oddelenie, na druhy
deit do jedalne, aby sme si tieto zvyky pripomenuli prostrednictvom literarno-hudobného
pasma, ktoré si pre nés pripravili Sikovné deticky z MS Cabanova. Program bol plny spevu a
krasnych basniciek, vel'mi krasny a dojimavy. NaSe zariadenie prispelo k carovnej atmosfére
Vianoc Viano¢nym koncertom, na ktorom odzneli viano¢né piesne, operné arie a slovenské a
svetové koledy v podani mladych slovenskych solistov. Piesne a koledy boli nadherné, vsetci
pritomni boli ocareni krasnou atmosférou, ku ktorej prispeli mladi umelci svojim spevom a
hovorenym slovom. Tesne pred Vianocami sme mali v nasej kaplnke viano¢né stretnutie, na
ktorom host' pdn Marek Riecan, duchovny, vel'mi citlivo, ba priam nezne prezentoval a
spritomnil udalosti zvestovania a narodenia JeZiSa v Betleheme. Na zaver sme si vSetci spolocne
zaspievali Tichu noc, svétu noc.

SRS 7T T TSI SIS PIIRAL P, FRAAAAMMMBABIABIE,

P
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Stravovanie

v roku

HOOTS, s. r. 0. v priestoroch zariadenia.

2017 pre obyvatelov azamestnancov zabezpecovala firma

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje diétna sestra. Pri
zostavovani jedalneho listka dbame na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’
a kalorickl hodnotu podavanej stravy zodpovedajiicu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia sa stretava pravidelne jeden krat mesacne. Zistené nedostatky a podnety
zapisuje do knihy. Clenmi stravovacej komisie su: veduca socialneho oddelenia, veduca
oSetrovatel'sko-opatrovatel’ského oddelenia, socialna pracovnicka, veduci kuchyne.

Pocty odobratych jedal za rok 2017

Diéta Rarnajky Desiata Obed Olovrant | 1.vefera | 2.vefera
Racionélna 13761 4411 30 725 4 397 12 107 0
Diabeticka 2 586 2 080 2601 2161 2578 2 593
Setriaca 1890 256 2 663 255 1847 0

Sucet 18 237 6 747 35989 6 813 16 532 2 593

PocCty odobratych jedal
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0
ranajky desiata obed olovrant 1l.vecera 2.vecera

42




6. Rada obyvatelov

Rada obyvatel'ov pozostava z piatich Clenov, ktorych si obyvatelia volia samy na obdobie
jedného roka zhromazdenim obyvatel'ov, dohodnutym sposobom. Na cele rady je predseda.
Rada pdsobi na obyvatel'ov vychovne a riesi drobné nezhody medzi nimi. Dba na dodrziavanie
domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou
poskytovania socidlnych sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo volnom case, pri
zabezpeCovani kultirnej, Sportovej a zaujmovo — pracovnej ¢innosti. Rada na pravidelnom
zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi obyvatel'mi zariadenia a personalom.

7. Ostatné sluzby obyvatelom

-V zariadeni je prevadzkované kadernictvo. SluZzby je moZné vyuzit' denne po 16°° hod
a podla objednavok.

- Do objektu podl'a dohodnutych terminov pravidelne prichadza pedikérka.

- Do zariadenia pravidelne podl'a dohodnutych poziadaviek prichadza masér.

- PrileZitostne zabezpecujeme sluzby vySetrenia zraku a kupy dioptrickych okuliarov, ¢i
vymenu ramov a malé opravy okuliarov, formou mobilnej dioptrickej stanice.

- Pravidelne raz v tyzdni je zabezpeceny predaj ovocia, kolacov a mlie¢nych vyrobkov.

- Prilezitostne podl'a oznamov zabezpeCujeme predaj textilu a obuvi, umeleckych
vyrobkov a darcekov.

- VnaSom zariadeni poskytujeme obyvatelom vysluhovanie sviatosti V spolupraci
s rimsko-katolickou farnostou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou Ducha svitého
v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dubravke.

- Taktiez poskytujeme Evanjelické sluzby Bozie.
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C) OSETROVATELSKO- OPATROVATELSKE ODDELENIE

1. Zdravotnicka starostlivost

V zariadeni je zriadena ambulancia vSeobecného lekara MUDr. Jana Veselovského, ktory
ordinuje dvakrat do tyzdia, kazdy utorok od 8:00 hod. do 11:00 hod. a Stvrtok od 16:00 hod.
do 19:00 hod.. Poskytuje pravidelnu kontrolu, predpisuje lieky a zdravotné pomdcky.

V zariadeni navstevy jedenkrat mesacne vykonévaju aj Specialisti v odbore psychiatria— MUDr.
Magdaléna Caplarovd a MUDr. Daniela Takacova, ktoré poskytuju pravidelna kontrolu a
predpisuju lieky.

Na odporucenie lekarov nasledne sestra objednava obyvatel'ov k odbornym lekdrom na
vySetrenia, zabezpecuje lieky z lekarne, zodpoveda za davkovanie a podavanie lieckov, meranie
fyziologickych funkcii a glykemickych hodnét. Poskytovanie zdravotnych pomocok a liekov
bolo zabezpetené podla vlastného vyberu obyvatelov napr. lekarfiou Sanimat s.r.o., Salvia,
Karpatia. V pripade zhorSenia zdravotného stavu je privolana RZP a RLP.

Zdravotné tikony (napr. aplikdcia injekcii, podévanie infizii a oSetrenie ran a dekubitov) st v
zariadeni vykonavané zdravotnymi sestrami z agentiry ADOS, s ktorou spolupracujeme.

2. Osetrovatel'ska starostlivost

Komplexnd oSetrovatel'ské starostlivost’ je zabezpecena nepretrzite 24 hodin kvalifikovanymi
sestrami a je zamerand na prevenciu, upeviiovanie, prinavratenie a zleps$enie zdravia v stulade
so socialnym prostredim. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio-psycho-socidlnych
potrieb u obyvatel'a. Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v sulade s novymi poznatkami
a postupmi v oSetrovatel'stve formou oSetrovatel'ského procesu. Sucastou oSetrovatel'ského
procesu je dokladné vedenie osetrovatel'skej dokumentacie, zdznamy sa robia v informa¢nom
systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovi anamnézu od nastupu obyvatel'a do zariadenia a
kazda zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentécie v programe Cygnus.

NajcastejSie diagndzy u obyvatel'ov, ktori vyZadovali oSetrovatel'skli starostlivost: ICHS,
hypertenzia, diabetes mellitus I a II typu, NCMP, demencia, depresia, organicky
psychosyndrom, ochorenia respiracného traktu, ochorenia gastrointestinalneho traktu,
inkontinencia, Urazy, anémia, onkologické ochorenia, ochorenia pohybového aparatu, nahle
akutne vzniknuté ochorenia.
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Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti

Popis udalosti a ¢innosti v roku 2017 Pocet obyvatelov z celkového poctu
Celkovo hospitalizovanych 81
Pocet diabetikov 31
II. stupen mocovej inkontinencie 27
II1. stupeit mocovej inkontinencie 71
Utrpeli pad 46
Lieceni psychotickou liecCbou 59
Dekubity vzniknuté v zariadeni 11
Dekubity vzniknuté mimo zariadenia 9
Davkovanie liekov sestrami 74
Zaockovani proti chripke 38

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykondvana celodennd starostlivost — ranna a vecerna
hygiena, kiipanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie
stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostlivost o osobnu o
postel'nt bielizen, okolie obyvatel'a, zabezpecenie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatel'ov na
vySetrenia u odbornych lekéarov.

Hygienicky rezim st zdsady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spésobom zniZzujeme a vyluujeme nespravne pracovné
postupy. Ddlezitym opatrenim prevencie je zabrdnenie prenosu ndkazy od prameiia nakazy
k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim zabrafiujeme Sireniu
patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykonavaju zamestnanci externej
upratovacej firmy a niektoré dezinfekéné prace vykondvame prostrednictvom vlastnych
zamestnancov.
Délezitou podmienkou Uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpeci dokladné
odstranenie znecist'ujliicich latok a mechanickych necistot zo zariadeni a ploch.
VyuzZivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikdlnu dezinfekciu
/pOosobenie  infraziariCa/ a podla potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia na
oSetrovatel'sko— opatrovatel'skom oddeleni sa vykonava podl'a rozpisu a robi sa o nej evidencia.
Dezinfekciu na oSetrovatel'sko—opatrovatel'skom oddeleni zabezpecuju opatrovatel’ky
a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii pouZivaji osobné ochranné pracovné pomocky: rukavice,
tvarovil masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa
dodrziavaji zasady ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Na dezinfekciu pouZivame
pripravky s aktivnym chlérom a jodom, ktoré striedame v dvojmesacnych intervaloch.
Na umyvanie ruk pouzivame tekuté dezinfekéné mydla, napr.: Dettol mydlo, septDESFOAM-
pena. Na dezinfekciu ruk a pokozky pouzivame, napr.: septLIQUID-SENSITIVE, septoderm
gel, sterillium.
Na oSetrenie ruk pouzivame, napr.: Septliquid plus.
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Komundlny odpad sa uklada do umyvate'nych smetnych nadob s pevnymi plastovymi vrecami.
Po ich naplneni sa vynasa a separuje do smetnych kontajnerov.

Nebezpecny odpad, ktorého zber a zneSkodnovanie podliecha osobitnym poziadavkam
z hl'adiska prevencie ndkazy sa zneSkodnuje termicky v spalovni odpadu FNsP Bratislava,
Ruzinovska 6, Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava na zaklade
zmluvy o dielo o odvoze a spalovani nemocni¢ného odpadu.

Ihly a striekacky ukladame do pevno stennych nadob. Biologicky odpad ukladdme do pevnych
polyetylénovych obalov, ktoré su pevne hermeticky uzatvorené.

Liecebna telesna vychova (LTV)

- Individudlne cvic¢enie

- Skupinové cvicenie

- Individudlne cvicenie na 16zkovom oddeleni

- Skupinové cvi€enie na 16Zkovom oddeleni

- Mobilizacie
Individuélne cvicenie
Individualne cvi€enie zahfiia vyhotovenie individudlneho programu vyberom takych cviceni,
ktoré reSpektuju zdravotny stav cviciaceho.
Vyuzivame rozne metody LTV- cievna adychacia gymnastika, antigravitana relaxacia,
postizometrickd  relaxdcia, Kabatova metodika, metdéda Bobath, cvicenie pri
cervikobrachidlnom syndrome, cervikokranidlnom syndréme, pri bolestiach a po operacii
chrbtice, cviGenie po trazoch, zlomeninach, po implantaciach TEP bedrového/kolenného kibu,
pri tazkostiach s KVS, pri neurologickych ochoreniach.
Cvicenie realizujeme v roznych polohach s vyuzitim rehabilitaénych pomdcok.
Nécvik sedu, stoja, chddze s choditkom, chodul’kou, NB, FB, VP a bez RHB pomdcky, nacvik
chodze po schodoch. Nécvik drzania tela pri beznych dennych ¢innostiach.

Skupinové cvifenie
Zahfna vyhotovenie cvi¢ebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia. Priebeh cvi€enia:
rozcvicka, cviCenie, relaxacia.

Individualne cviéenie na 16zkovom oddeleni

CviCenie zahfiia vyhotovenie individudlneho programu na zdklade zdravotného stavu
cviCiaceho. VyuZivame cievnu a dychaciu gymnastiku, kondi¢né aizometrické cvicenia,
pasivne cvicenie, aktivne cvi€enie a polohovanie. Nacvik sedu, stoja a chddze s vyuzitim RHB
pomocky alebo bez nej.

Skupinové cvifenie na 16Zkovom oddeleni

Toto cviCenie zahffia vyhotovenie cvic¢ebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia.
Priebeh: rozcvicka, cviCenie, relaxécia, zameriavame sa na 'ahké aktivne cviky.

Mobilizacie - AGR, mobilizacia kibov a vizov.
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Priemerny pocet obyvatelov pri jednotlivych druhoch cvi¢enia

Druh cvicenia Priemerny pocet obyvatel’ov
Individualne cvicenie v ramci LO 37
Individualne cvicenie v telocvicni 58
Skupinové cvicenie LO 8
Skupinové cvicenie v telocvicni 12

Druhy cvicenia

60
50
40
30
20

10

7

individudlne cvicenie  individudlne cvicenie  skupinové cviceniev  skupinové cvi¢enie LO
v telocviéni LO telocvi¢ni

Masaze

- Mikkeé techniky (MT), myofascidlne techniky

- Lymfodrenaz

Masaze st poddvané v ramci rehabilitacie indikovanej lekdrom. Zamerané na svalstvo Sije,

chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascidlne techniky a masaz hlavy.
Kombinuju sa s fyzikalnou terapiou a lie¢ebnou telesnou vychovou.

Pocet obyvatel’ov, ktorym boli podané masaze

Druh masaze Pocet obyvatel’ov
Mikké techniky 14
Lymfodrenaz 5
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Fyzikalna terapia (FT)

- Elektroterapia

- Ultrazvuk

- Magnetoterapia
- Fototerapia

Fyzikélna terapia je indikovana lekdrom. Podla jednotlivych diagn6z aplikujeme dany druh
fyzikdlnej terapie podl'a presne stanovenych kritérii. Dany druh FT mdzeme kombinovat
S inym, pripadne s lie¢ebnou telesnou vychovou.

Pocet aplikovanych FT

Druh FT Pocet FT
Elektroterapia 91
Ultrazvuk 57
Magnetoterapia 127
Bioptron 256

Fyzikalna terapia
300

256
250

200
150

127

100 91

57
50 I
0

Bioptron Magnetoterapia Elektroterapia Ultrazvuk
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I'Jkony v ramci rehabilitacie

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova liecba v telocviéni 960
Pohybova lie¢ba na LO 2096
Nécvik chodze 2117
Nécvik sedu 102
Nacvik stoja 204
Masaze 180
Polohovanie 1030

Iné ikony

Pocet vykonanych tikonov

Vyuzitie beziaceho pasu 62
Vyuzitie thera — trainer 516
Skupinové cvicenie v telocviéni 235
Skupinové cvic¢enie na LO 40
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D) PREVADZKOVY USEK

L. Cinnost prevddzkového tiseku

Chod prevadzkového useku zabezpecuje sedem zamestnancov z toho traja udrzbari, dve
pracky, jeden elektroudrzbar a veduci tseku. Cinnost prevadzkového tseku spoéiva
VvV prevadzkovani pracovne, vykondvani wudrzby, oprav a odstrafiovani porich
vV obytnych jednotkach, vo vykonavani zahradnickych prac, vykonavani elektroudrzby
a v prevadzkovani autodopravy.

Uskutocnili sa kontroly zakladnych materidlov v oblasti BOZP pre zamestnavatela
(koncepcia politiky BOZP, riziké pri ¢innostiach vykondvanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vnutorné predpisy
zamestnavatel'a o0 BOZP) — jedenkrat rocne.

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podl'a zaznamov
0 preskoleni.

Bol vypracovany projekt ,, RieSenia protipoziarnej bezpecnosti“ a na zaklade projektu sme
zabezpecili vymenu hasiacich pristrojov a vymenu tnikovych uzaverov v celej budove.

Uskutoc¢nili sa kontroly zakladnych materidlov v oblasti PO (najméd poziarny Statut,
poziarne poplachové smernice, poziarny evakuacny plan, poziarny poriadok pracoviska,
poziarna kniha) — jedenkrat ro¢ne.

Vsetky skolenia PO prebiehali podl'a planu prehliadok a Skoleni.

Protipoziarnu ochranu a §kolenia zamestnancov zabezpecoval IBP s.r.o technik BOZP.
Udrzbu a kontrolu vytahov zabezpeovala firma H& M lifts, s. r. o.

Upratovanie celého zariadenia zabezpecovala firma Klinton, s. r. o.

Deratizaciu a dezinsekciu zariadenia zabezpecovala firma Asanacna, s. r. o.

Kontrolu PHP pristrojov a hydrantov zabezpecovala firma DATRIX s. r. o.

Straznu sluzbu vykonaval JMK Trend, s. r. 0..

Analyzu vodu vykonavala BVS a. s.
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Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)

Iv(ontrola Lehota Posledna kontrola, | Nasledujiica kontrola, Poznamka
Skolenie kontroly, Skolenie $kolenie
Skolenia
v rok. ,mes.
Elektrozariadenia 3roky/ 1rok |2016 8+11/2019 12/2018 Dodavatel'sky
Bleskozvody 5 rokov 7/2013 7/2018 Dodavatel'sky
Rehabilitacia a prac¢oviia 3roky/1lrok |8/2017 8/2018 Dodavatel'sky
Prenosné elektro naradie 3 mesiace 1,4,7,10/2017 1,4,7,10/2018 Elektroudrzbar
Mal'ovanie-byty 4 (2) roky 2012,2016 6/2018 Dodavatel'sky
Malovanie 1 rok 6/2017 6/2018 Udrzbar
Dezinsekcia Podla potreby Dodavatel'sky
Deratizacia 6 mesiacov 4,10/2017 4,10/2018 Dodavatel'sky
Kontrola vytahov 3 mesiace 2,5,8,11/2017 2,5,8,11/2018 Revizny
technik
Kontrola vytahov 3 roky 8/2016 8/2019 Revizny
technik
Prehliadka vytahov 1 tyzden 1+52/2017 1+52/2018 Dozorca
vytahov
Dobijanie akumulatorov 1 mesiac 1+12/2017 1+12/2018 Elektroudrzbar
Ochrana pred poZiarmi
Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO
Skolenie vietkych 24 mesiacov | 2/2017 5/2019 Technik PO
zamestnancov
Skolenie veducich 24 mesiacov | 3/2017 5/2019 Technik PO
zamestnancov
12 mesiacov | 3/2017 5/2018 Technik PO
Skolenie mimopracovného &asu
Odb. pripr. protipoz..hliadky 12 mesiacov | 3/2017 5/2018 Technik PO
Cvi¢ny poziarny poplach 1rok 5/2017 5/2018 Technik PO
Kontrola PHP a hydrantov 12 mesiacov | 11/2017 11/2018 Dodavatel'sky
Preventivna kontrola objektu 3 mesiace 10/2017 1,4,7,10/2018 Technik PO
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP
Skolenie vietkych 24 mesiacov | 2/2017 2/2019 Technik BOZP
zamestnancov
Komplexna previerka BOZP 1rok 8/2017 8/2018 Technik BOZP
Prevadzka
Udrzba auta 1 mesiac 12/2017 1+12/2018 Vodi¢
Vodic¢ referentského vozidla 12 mesiacov | 11/2017 11/2018 Dodavatel'sky
Emisna kontrola 24 mesiacov | Katalyzator 5/2018 Autoservis
STK — auto 24 mesiacov | 5/2016 5/2018 STK
Odpis TUV 12 mesiacov | 12/2017 12/2018 Udrzbar
Revizia plynového zariadenia 3 roky 1 rok 12/2016 12/2019 Revizny
technik
Revizia plynovych spotrebicov | 1 rok 12/2017 12/2018 Revizny
technik
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E) PRILOHA

Rozvrh aktivit v roku 2017
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Pondelok

Stvrtok

Tréning pamiti

9:0010:00, m. €. D15(1.skupina)
Mgr. Zelmira Otrubgiakova

Skupinové cvifenie

8:30-10:00, m. €. 07 (telocviciia)
Bc. Veronika Bajli¢akova, Be. Alena Miklusakova

Tréning pamiti

9:00-10:00, m.¢. 048 (3.skupina)
Mgr. Jana Kubincovi, Be. Elena Prelovska

Tvorivy ateliér

9:00-11:00, m. €. 048 (1.skupina)
Mgr. Jana Kubincovd, Mgr. Monika BeleSova

Tréning paméti

10:30-11:30, m. €. 051(2.skupina)
Mgr.Darina Brezovakova

Naucno-zabavné aktivity

9:30-10:30, 16Zkova Cast’- jedalen

Mgr. Ivana Mikulenkova, Mgr. Darina
Brezovikova, Mgr. Zelmira Otrub&iakova, Be.
Elena Prelovska

Pohybové cvicenie: Bc. Alena Miklusakova,

Zoznamte sa s pocitacom

10:30-11:30, m .¢. 051
Mgr. Monika BeleSova

Filmy pre pamétnikov

12:45-14:00, vestibul
Mgr. Jana Kubincova 2x mesacne

Cestovatel’ské okienko 13:00-14:90,m.é. 051' ] Aranzovanie 13:00-14:00, m.é‘.948 . 5
Mgr. Darina Brezoviakova, Bc. Etela Janovi¢kova 1x mesa¢ne
Be. Elena Prelovska

Utorok Piatok

Skupinové cvifenie

8:30-10:00 m.¢.07 (telocviciia)
Be. Veronika Baj¢i¢akova, Be.Alena MikluSikova

Tvorivy ateliér

10:00-11:30 ,m. €. 048 (2skupina)
Mgr. Jana Kubincova

Tematické programy

9:00-10:00,m.¢. 048 (2.skupina) Mgr. Jana
Kubincova, Be. Elena Prelovska, Mgr. Zelmira
Otrub¢iakova

Pocitacovy kruzok

10:30-11:30, m .&. D15
Mgr. Ivana Mikulenkova, Mgr. Lydia Durajova

Tvorivy ateliér

10:30-11:30, m. €. 048 (2.skupina)
Mgr. Jana Kubincova

Streda

Tematické programy

9:00-10:00, vestibul Mgr. Javma Kubincova,
Bc. Elena Prelovskd, Mgr. Zelmira Otrubdiakova

Bud’ fit!

9:00-10:00, m .¢. D 15
Mgr. Monika BeleSova

Posedenie pri ¢aji

10:30-11:30, m. €. D 15
Mgr. lvana Mlkulenkova

Tréning pamati

10:30-11:30, m.¢. 051 (2.skupina)
Mgr. Darina Brezovakova
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