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Prijimanie, evidencia, zverejiiovanie a pouzitie darov
Domov pri krizi, Pri krizi 26, 84102 Bratislava

1 Zakladné ustanovenia

1) Této smernica upravuje vnutorné pravidla prijimania, evidencie, zverejiiovania a pouZitia
darov od fyzickych a pravnickych osdb v zariadeni pre seniorov Domov pri krizi, Pri kriZi
26, 84102 Bratislava, v zriadovatel'skej pdsobnosti hlavného mesta SR Bratislavy,
poskytujiceho socidlnu sluzbu podla zékona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich pravnych predpisov.

2) Ciel'om smernice je zabezpecit’ transparentné, u¢elné a kontrolovatel’né nakladanie s darmi
v sulade s pravnymi predpismi a etickymi zasadami Domova.

1.1 Skratky
Skratka Vyznam
HM SR BA Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava.
Domov Domov pri kriZi, rozpo¢tova organizacia HM SR BA, so sidlom

Pri krizi 26, 84102 Bratislava.

Darovacia zmluva

Zmluva o darovani finanénych prostriedkov / vecného daru
uzavretd podla ust. § 628 anasl. zdkona &. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov.

Prijimatel

Prijimatel’ socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje socidlna sluzba
v Domove pri krizi.

1.2 Pouzité pojmy

Pojem / rola

Vyklad

Dar

Akékol'vek dobrovolne darovana vec, t. j. finanéné prostriedky
darované prevodom na ucet, vecny dar alebo sluzba, poskytnuta
bez protihodnoty alebo protisluzby.

Darca

Fyzické alebo pravnicka osoba, ktora dobrovolne, bez natlaku
a bez naroku na akékol'vek zvyhodiiovanie zo strany Domova,
poskytne dar.

Obdarovany

Prijimatel' daru od darcu, priCom nesmie darom podmienit
poskytovanie socialnej sluzby, ani za Ziadnych okolnosti nemdze
zvyhodiiovat’ nejaku osobu pred inou osobou.

Centralna evidencia
zmluv

Evidencia, v ktorej Domov eviduje zmluvy v poradi podl'a datumu
podpisania zmluvy a oznacuje ich poradovymi ¢islami.

Prijimatel’ socialnej
sluzby

Fyzick4 osoba, ktorej sa za podmienok ustanovenych zidkonom
o socidlnych sluzbach poskytuje socidlna sluzba.

Zamestnanec

Fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo obdobnom
vztahu s Domovom pri krizi. Z dbévodu prehl'adnosti,
konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte interného predpisu
pouZiva generické maskulinum ako zastupné pre vSetky rody.

Dobré mravy

Predstavuji sthrn  vSeobecne prijimanych spologenskych,
etickych a moralnych pravidiel spravania, ktoré si v sulade so
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zésadami poctivosti, Gestnosti, vzdjomnej tucty a sludnosti. Ide
0 hodnoty, ktoré sa vytvaraju a uznavaji v spolo¢nosti a ktorych
reSpektovanie sa predpokladd aj v pracovnych a profesijnych
vztahoch.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Pravidla pre prijimanie a odmietnutie darov

Domov je opravneny prijimat’ dary v sulade so zékonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy.

Domov je opravneny prijimat’ dary pre potreby prijimatel'ov, pripadne zamestnancov, za
Gcelom zlepSenia Zivotnych podmienok pre prijimatelov, skvalitnenia poskytovanej
socialnej sluzby, pripadne skvalitnenia a zlepSenia pracovnych podmienok a vykonov
zamestnancov.

Prijimat’ dary moZe Statutérny zastupca — riaditel’ka Domova, pripadne iny fiou povereny
zamestnanec Domova.

Darca méze pre Domov darovat’ alebo poskytnut’:

a) nefinanény, vecny dar;
b) finanény dar formou vkladu alebo prevodom na bankovy uget Domova — bankové
spojenie: CSOB, a. s., ¢islo uctu: SK96 7500 0000 0000 2583 9603, CEKOSKBX.

Pred uzatvorenim darovacej zmluvy Domov informuje darcu o jeho ochrane osobnych
Gdajov. Darca svoj stihlas vyjadri podpisom.

Domov s darcom uzatvori pisomnu darovaciu zmluvu, ktord je vyhotovena v dvoch
originaloch, z ktorych jeden originél obdrZi darca, jeden obdarovany.

Darovaciu zmluvu vypracuje referent verejného obstaravania, prip. iny povereny
zamestnanec. Original zaloZi do centrdlnej evidencie zmlGv, kopiu darovacej zmluvy
odovzda na zaloZenie do G¢tovnictva.

Domov vedie evidenciu darovacich zmlav v uréenom formuléari, vktorom eviduje
darovacie zmluvy v poradi podla datumu ich podpisania a oznacuje ich poradovymi
¢islami.

Ak darca viaze pouzitie finanéného daru v darovacej zmluve na konkrétny tcel, Domov ho
moze pouZit' iba v stlade s uvedenym uéelom.

10) Ak si darca neurci konkrétny icel pouzitia finanéného daru v darovacej zmluve a zostane

pri vSeobecnej formulacii ucelu, o jeho pouZiti rozhodne riaditel’ka Domova, v stlade
s predmetom ¢innosti definovanym v zriad’ovacej listine Domova.

11) V pripade daru vo forme finanénych prostriedkov vloZenych/prevedenych na udet

Domova, prilohu darovacej zmluvy tvori vypis z Gétu/potvrdenie o danom obrate na tGéte.

12) Darca, ktory Domovu poniikne vecny dar, predloZi k spisaniu darovacej zmluvy faktiru

alebo pokladni¢ny doklad preukazujici hodnotu daru, kdpia tohto dokladu tvori prilohu
darovacej zmluvy. Pokial’ takyto doklad darca predlozit' nevie, uvedie sa primerana
hodnota darovanej veci uréena na zaklade dohody darcu a obdarovaného.

13) V3etky dary st vedené v u¢tovnej evidencii podla platnej legislativy.
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14) Vecné a financné dary st prijmami obdarovaného v stlade s prislusnymi pravnymi

predpismi a su stc¢ast'ou jeho Gctovnictva.

15) Obdarovany zverejiiuje darovaciu zmluvu v stilade s pravnymi predpismi v Case jej

uzatvorenia.

16) Domov méZe dar odmietnut’, ak by prijatie daru bolo v rozpore s pravnymi predpismi alebo

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dobrymi mravmi, alebo ak by Domovu vznikli neprimerané finan¢éné, ¢asové, priestorové
alebo iné komplikacie.

Dary, iné vyhody a zamestnanci

Zamestnanec predchadza rizikam korupcie, konaniu proti poriadku vo verejnych veciach
a neziadicim vonkaj$im vplyvom, ktoré by mohli ovplyvnit' riadny vykon prace vo
verejnom zaujme. Zamestnanec predchadza aj vzniku takych vztahov a situdcii, v ramci
ktorych by bol alebo by sa mohol citit’ byt zaviazany oplatit’ dary a iné vyhody, ktoré mu
boli poskytnuté pri plneni pracovnych tloh.

Zamestnanec sa zdrzi prijimania darov, pozornosti ainych vyhod, pricom darom sa
rozumie akékol'vek plnenie alebo vyhoda poskytnutd akoukol'vek fyzickou alebo
pravnickou osobou a prijatd zamestnancom.

Zamestnanec nesmie vyZadovat a prijimat’ finanéné alebo nefinan¢né dary, pozornosti
a iné vyhody od prijimatel’ov alebo od ich blizkych osob, ani od tretich 0s6b z titulu jeho
pozicie a/alebo za pracu, ktoré by mohli redlne alebo zdanlivo ovplyvnit' jeho
rozhodovanie, profesiondlny pristup vo veci a/alebo podmiefiovat tym kvalitu
poskytovanej socialnej sluzby. Takymi darmi sa myslia predovsetkym dary, ktoré by boli
zamestnancovi ponuknuté ¢i prislibené pred prijatim rozhodnutia, uskutoé¢nenim tlohy, ¢i
vykonanim tkonu a mézu tak ovplyvnit’ vystup rozhodnutia, tlohy, ¢i ukonu.

Pokial’ je zamestnancovi dar ponuknuty, informuje dotyént osobu, ktora dar ponika,
0 moZnosti uzatvorit’ s Domovom darovaciu zmluvu a odkaze ho na riaditel’ku Domova,
jej zastupkynu, alebo veducu ekonomického oddelenia.

Vynimku znedovoleného prijimania darov predstavuje prijatie nefinanéného daru v
nepatrnej hodnote, to znamena, Ze jeho hodnota nepresahuje ¢iastku 30 € (napriklad kava,
sladké a slané pochutiny, kvety a i.) a takyto dar je vylu¢ne vyjadrenim pod’akovania a zo
spolocenskych dovodov nie je vhodné tento dar odmietnut’, moZe si zamestnanec takyto
dar ponechat’. O dar nepatrnej hodnoty nepdjde v pripade pravidelnych alebo opakovanych
plneni od jedného darcu, hoci v jednotlivych pripadoch plnenia nepresahuji limit podla
predchadzajtcej vety.

Nie je pripustné prijimat’ dary od prijimatelov, ktori vzhI'adom na svoj zdravotny stav nie
su schopni posudit’ zmysel a nasledky takéhoto konania.

V pripade, Ze zamestnanec pri prijati vecného daru nevie z objektivnych pri¢in odhadnit’
alebo zistit' jeho hodnotu, alebo jeho hodnota evidentne presahuje ¢iastku 30 €, alebo
v pripade, Ze neméd moznost rozhodnut' sa dar odmietnut’ alebo prijat, zamestnanec
bezodkladne, najneskor vSak do 3 pracovnych dni, nahlasi prijatie takéhoto daru Etickej
rade e-mailom na ER@domovprikrizi.sk alebo pisomne a dar jej odovzda. Etickd rada
rozhodne o d’alSom postupe, pricom je povinna:
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a) zaevidovat’ dar v evidencii darov, ktoru za tymto ucelom vedie;

b) predlozit riadite’ke Domova navrh na vyuZitie daru tak, aby bol prospesny pre vicsiu
skupinu alebo vSetkych zamestnancov Domova, resp. s prihliadnutim na povahu daru
pre jednotlivého zamestnanca alebo inu fyzicku osobu alebo pravnickd osobu, o vyuziti
takéhoto daru rozhodne riadite[’ka Domova;

c) rozhodnut o vrateni daru darcovi.

4 Zaverecné ustanovenia

1) Smernica je platna dilom podpisu riaditelkou Domova.
2) Smernica nadobuda G¢innost’ diia 1.10.2025.

3) Smernica je zavézna pre vSetkych zamestnancov Domova, ako aj pre vsetkych
prijimatelov.

4) Akdakol'vek kopia tohto interného predpisu je neriadeny dokument — uzivatel’ je povinny
presvedcit’ sa o jeho aktuélnosti.

S Prilohy
Cislo prilohy Predmet
Priloha ¢. 1 Zmluva o darovani vecného daru (vzor)
Priloha ¢. 2 Zmluva o darovani finanénych prostriedkov (vzor)
; " Informacia o spracovani osobnych udajov v suvislosti s uzatvorenim
Priloha €. 3 .
darovacej zmluvy (vzor)
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