Na zabezpeCenie plnenia uloh, sprdvnej organizécie prace, vnutorného poriadku a
upeviiovania pracovne]j discipliny v podmienkach Domova pri krizi, Pri krizi 26, 841 02
Bratislava (d’alej len ,,domov* alebo ,,zamestnavatel*) riaditel’ka domova

vydava

podla § 84 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) v nadviznosti na § 1 ods. 4 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom
zaujme™) tento

PRACOVNY PORIADOK

Clanok I
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Pracovnopravne vztahy zamestnancov domova sa riadia zdkonom o vykone prace vo
verejnom zaujme, zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmemovani®), Zakonnikom prace a tymto
pracovnym poriadkom.

2. Utastnikmi pracovnopravnych vztahov podFa tohto pracovného poriadku nie sd
prijimatelia socialnej sluzby v domove.

3. Pracovny poriadok je zévizny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych zamestnancov, ktori su
v domove v pracovnom pomere. Na fyzické osoby plniace tlohy pre domov alebo
zabezpeCujuce potreby domova na zadklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa tento pracovny poriadok vztahuje primerane len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alich ustanoveni, uzavretej dohody alebo z osobitnych predpisov.

4. Pracovno-pravne vztahy zdravotnickych pracovnikov v domove upravuju aj dalSie
osobitné predpisy.

5. 'V pracovno-pravnych vztahoch kond v mene domova S$tatutdrny organ, ktorym je
riaditelka domova.

6. Navrhy tykajuce sa pracovnopravnych vztahov predkladaju riaditelke domova
zamestnanci  prostrednictvom  veducich zamestnancov alebo prostrednictvom
predstavitelov zamestnaneckej rady domova, alebo prostrednictvom predstavitel'ov
zamestnaneckej rady domova.

7. Prijimanie vedicich zamestnancov  oddeleni a usekov prebieha prostrednictvom
vyberového konania (§ 5 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).

8. Veduicimi zamestnancami domova na tcely tohto pracovného poriadku su:

a) riaditelka

b) veduca oddelenia ekonomického

¢) veduca socidlno-oSetrovatel'ského oddelenia

d) veduca osetrovatel'sko — opatrovatel'ského useku
e) veduci oddelenia prevadzky

9. Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla § 116 zdkona &. 40/1964 Z. z.
Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik®),
nemozno v domove zaradit do vzdjomne] priamej podriadenosti alebo nadriadenosti
alebo tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého
(§ 7 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).
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Clanok IT
VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV
(na tcely tohto pracovného poriadku)

Zamestnavatel’om je domov.

Statutdrnym orginom je riaditeka domova.

Pracovnym ¢asom sa rozumie Casovy usek, v ktorom zamestnanec vykondva pracu vo
verejnom zaujme a je k dispozicii zamestnavatel'ovi. Pracovny Cas je zaroven ¢asovym
usekom, v ktorom zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme plni povinnosti
v stlade s pracovnou zmluvou a je k dispozicii zamestnévatel'ovi.

Zamestnanec vykonavajici pracu vo verejnom zaujme je zamestnanec, ktorého
pracovny pomer sa riadi zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

Vedici zamestnanec je vedici zamestnanec podla Zakonnika prace. Veduci
zamestnanci v domove st vymedzeni v €l. I ods. 8 tohto pracovného poriadku.

Dizka pracovného &asu predstavuje po odpoéitani prestavky v praci 40 hodin
tyzdenne, v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as najviac 38 a % hodiny tyzdenne
a v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as najviac 37 a % hodiny.

Den pracovného pokoja je defi, na ktory pripadéd nepretrzity odpocinok zamestnanca
v tyZdni a sviatok.

Rodinnymi prislusnikmi na ucely preukazovania narokov v stvislosti s prekazkami
v praci v zmysle Zakonnika prace su manzel, vlastné diet’a, dieta zverené do nahradnej
starostlivosti zamestnancovi, rodi¢ zamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel
surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca,
prarodi¢ jeho manZela, vnuk zamestnanca aind osoba, ktord so zamestnancom Zije
v spolo¢nej domécnosti.

Pracou na uCely tohto pracovného poriadku sa rozumie plnenie uloh, ktoré
zamestnancovi vyplyvaju z pracovného pomeru.

Praca nadc¢as je prica vykondvand zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca
asuhlasom riaditelky nad rédmec urCeného pracovného cCasu pripadajiceho na
StvortyZdniové pracovné obdobie a vykondvand mimo rozsahu pracovnej zmeny.

Noéna praca je praca vykondvand medzi 22. hodinou vecer a 06. hodinou rano.
Pracovna pohotovost’ je nariadend alebo dohodnuté pohotovost’ zamestnanca na vykon
prace na ur¢enom mieste a v uréitom ¢ase mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
Pracovna disciplina je subor povinnosti zamestnanca, ktoré¢ mu vyplyvaji zjeho
pracovného pomeru.

Sluzobna cesta na ucely evidencie dochadzky je pojem pre pracovni cestu
u zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok III
PREDPOKLADY NA VYKONAVANIE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

V podmienkach domova sa zamestndvanie zamestnancov vykonavajucich priace vo
verejnom zaujme riadi podmienkami podla § 3 ods. 1 az 4 zdkona &. 552/2003 Z. z.

Predpoklady na vykon préce vo verejnom zaujme v Domove musi zamestnanec spifiat’
po cely ¢as vykonu préace vo verejnom zaujme.



Clanok v
PREDZMLUVNE VZTAHY

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je domov - zamestnavatel’ v zmysle § 41 Zakonnika
prace povinny oboznamit fyzickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fu
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi néleZitostami,
za ktorych ma pracu vykonavat'.

Zamestnavatel’ mdze od fyzickej osoby, ktord sa uchadza o zamestnanie, vyZadovat’ len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat'.

Vyberovym konanim sa obsadzuju miesta vediiceho zamestnanca v domove, ktory
vykonava funkciu Statutarneho orgénu a d’al§ieho vediceho zamestnanca.

Clénok V
PRACOVNY POMER

Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou najneskdr v defl nastupu do prace
medzi fyzickou osobou — zamestnancom a domovom — zamestnavatelom. Pracovny
vztah vznikd uzatvorenim dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej cinnosti
a dohody o brigadnickej praci S$tudentov v zmysle Zakonnika prace. Domov ako
zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne v dvoch vyhotoveniach,
z ktorych jedno obdrzi zamestnanec. Ak zamestnanec v dojednany defl nenastipi do
prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, zamestnavatel moze od
pracovnej zmluvy odstupit.
V pracovnej zmluve sa dohodne :

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima

b) miesto vykonu prace

c) deil nastupu do prace

d) sktsobna lehota

e) vyplatny termin

f) pracovny Cas

g) vymera dovolenky

h) vypovedna doba

1) dalSie podmienky, o ktoré maji tcastnici zaujem

Vyska funkéného platu je ur€end osobitnym ozndmenim o vyske a zloZzeni platu, ktoré
zamestnanec dostane vdenl nastupu do zamestnania, pripadne nasledujici den.
Stcastou pracovnej zmluvy je pracovnd naplii zamestnanca, ktord uréi veduci
zamestnanec, ktory je nadriadeny prijimaného zamestnanca. Pracovnd napli musi byt
v stlade s Katalégom pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Domov ako zamestnavatel uzatvori so zamestnancom, ktory pri plneni svojich
povinnosti hospodari s hodnotami podliehajicimi vyuctovaniu (hotovost, ceniny, tovar,
zasoby materidlu a iné hodnoty) dohodu o hmotnej zodpovednosti.
Predlozenie dokladov zo strany zamestnanca - pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
s domovom predloZi zamestnanec nasledujice doklady:

a) obciansky preukaz — k nahliadnutiu,

b) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

¢) vyplneny a podpisany osobny dotaznik,

d) doklad o najvys$Som dosiahnutom vzdelani



e) Cestné vyhlasenie o dizke odbornej praxe (nie je potrebné u zamestnancov, ktori
vykonévaju pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace — zamestnavatel’ mdze
urdit’ tarifny plat bez zavislosti od dizky vykonavanej praxe),

f) potvrdenie o dizke predchadzajiiceho zamestnania (zépocet rokov),

g) zdravotny preukaz (riaditel, hlavnad sestra, zdravotné sestry, sanitarky,
opatrovatel’ky) — k nahliadnutiu (fotok6piu na zaloZenie do spisu),

h) ¢islo osobného uctu v pefiaznom uUstave, na ktory mu bude zasieland mzda,

1) preukaz poistenca zdravotnej poistovne — k nahliadnutiu (fotoképiu na zaloZenie
do spisu).

Uchédza¢ o zamestnanie v defi ndstupu do zamestnania v domove predloZi vypis
z registra trestov. PredloZeny vypis z registra trestov nesmie byt star$i ako 3 mesiace.
Vstupné Skolenie zamestnancov o BOZP a PO - zdkladné poudenie zamestnanca
0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane zabezpe¢i zamestnavatel
dodévatel'sky.

Clanok VI
ZMENY PRACOVNEHO POMERU

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno zmenit len vtedy, ak sa domov ako
zamestnavatel a zamestnanec dohodni na jeho zmene.

Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne ato
ocislovanym dodatkom k pracovnej zmluve.

5 Clanok VII’
SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer mozno skoncit’:

dohodou

vypoved’ou podl’a § 61, 63 a 67 Zakonnika prace

(1) Vypovedou modZe skoncit pracovny pomer domov ako zamestnavatel aj
zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel modze dat’” zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov ustanovenych
v Zékonniku prace. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo moZné zamenit’ s inym ddévodom, inak je vypoved’ neplatna.
Dévod vypovede nemozno dodatone menit’.

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie
pocas troch mesiacov znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po skonéeni
pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktord bola dorucend druhému uéastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho
suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sdhlas s jej odvolanim treba urobit
pisomne.

¢) vypovedna doba podl’a § 62 Zakonnika prace

(1) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnakd pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmenej dva
mesiace. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej pat’ rokov, vypovedna doba je najmenej tri mesiace. Pogas vypovednej
doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej
néplne.



(2) Vypovednd doba =zaina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dila
prislusného kalendérneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

(3) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na petiazni nahradu v sume priemerného zarobku tohto
zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o petiaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

(4) 'V pripade skoncenia pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zdkonnika
prace vystavi riaditel’ka domova zadznam z prerokovania porusSenia pracovnej
discipliny zamestnanca a umozni mu, aby sa vyjadril k dévodu vypovede.

d) okamzitym skonéenim podl’a § 68 Zakonnika prace

(1) 'V pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 pism. b)
Zékonnika prace zo strany zamestndvatela, jeho sucastou je ,,Zdznam
z prerokovania porusenia pracovnej discipliny zadvaznym spésobom®.

(2) Pri okamzitom skonfeni pracovného pomeru zo strany zamestnanca zo
zdravotnych dovodov musi byt priloZeny lekérsky posudok.

(3) Okamzité skon€enie pracovného pomeru nastdva dilom, ked” bol pisomny prejav
o okamzitom skonceni pracovného pomeru dorufeny druhému ucastnikovi. Pri
doruceni okamzitého skoncenia pracovného pomeru postou, je potrebné pouZit
obalku s dorucenkou do vlastnych ruk. Pri doruceni okamzitého skonCenia
pracovného pomeru poStou sa povazuje za defl skonéenia pracovného pomeru deni
prevzatia pisomnosti, potvrdeny na doruéenke listu vlastnoruénym podpisom
zamestnanca, resp. diom vratenia zésielky ako nedoruitelnej, prip. dilom
vratenia zasielky s idajom o odmietnuti jej prevzatia.

(4) Pri osobnom odovzdani okamzitého skoncenia pracovného pomeru, ak ho
zamestnanec odmietne prevziat za pritomnosti dvoch svedkov, povazuje sa
okamzité skoncenie pracovného pomeru za doru¢ené s daitumom diia odmietnutia.

e) uplynutim dohodnutej doby - § 71 Zikonnika prace

ol o

b)

V pripade pracovného pomeru dohodnutého na dobu ur€iti pracovny pomer kon¢i
uplynutim doby, na ktort bol pracovny pomer dohodnuty.

skoncenim v skisobnej dobe - § 72 Zakonnika prace

Na zikaz vypovede sa vzt’ahuju ustanovenia § 64 Zakonnika prace.

Povinnosti domova ako zamestnavatel’a a zamestnanca pri skonceni pracovného
pomeru

zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu
a dokumentéciu, odovzdat’ zverené pracovné prostriedky a pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné pomdcky, pripadne iny zvereny materidl. O odovzdani agendy sa
vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpisuje zamestnanec konéiaci pracovny pomer,
zamestnanec, ktory preberd agendu a prislusny nadriadeny vedici zamestnanec
domova,

zamestnavatel’ a zamestnanec su povinni vyrovnat vSetky vzdjomné pohladavky
alebo uzatvorit’ pisomnu dohodu o ich vysporiadani po skon€eni pracovného pomeru,
zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru vystavi potvrdenie o odpracovanej
dobe — zapoctovy list,



d)

zamestnavatel’ odhlési zamestnanca zo socidlnej a zdravotnej poistovne,
zamestnavatel’ je povinny na poZiadanie zamestnanca vydat mu pracovny posudok,
a to do 15 dni po ukonceni pracovného pomeru.

Clanok VIII
PRACOVNA CESTA

. Zamestnavatel moZe vyslat’ zamestnanca na pracovnd cestu, sjeho sthlasom a na

dobu nevyhnutnej potreby. Zamestnanec na pracovnej ceste vykondva pracu podla
pokynov nadriadeného vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal (§
57 Zakonnika prace).

Sthlas zamestnanca sa nevyZaduje, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnutého druhu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuté v pracovnej zmluve.

Poskytnutie ndhrad cestovnych vydavkov sa riadi platnymi pravnymi predpismi.

Clanok IX
PRACOVNA DISCIPLINA

. Zamestnavatel’ je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy

a pracovnej naplne, platit mu za vykonanu précu plat podla mzdovych predpisov,
starat’ sa o vytvaranie arozvijanie pracovno-pravnych vztahov vstlade so
Zakonnikom préce, ostatnymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom, pracovnou
zmluvou a aktudlnou kolektivnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonédvat pracu osobne
podl'a pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

. Zakladné povinnosti zamestnanca su stanovené v § 81 Zakonnika prace a § 8 zdkona

o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec je povinny najmé:

&as prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska zaznamenat’ ¢ipom na Citacke

dochadzky,

uvedenym spdsobom zaznamenat vSetky pripady preruSenia pracovného Casu

z dévodov:

a) Cerpania prestavky na odpo&inok a jedenie — obed mimo budovy pracoviska,

b) derpanie tzv. fajCiarskej prestavky, ktord sa posudzuje ako sikromné volIno
zamestnanca, ktoré s nezapocitava do odpracovaného asu,

c) Cerpanie dovolenky,

d) sikromnych - po schvaleni voI'na prislusnym vediicim zamestnancom,

e) sluzobnych — sluZobné cesty,

f) zabezpecCenie sluZieb posty,

g) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prislusnika,



h)

D)
i)
k)

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.
18.

inych prekdzok v praci (svadba, pohreb, lekarske prehliadky tehotnych Zien,
narodenie dietata, vyhladdvanie nového miesta pred skoncenim pracovného
pomeru, atd’...),

vieobecného zaujmu — darovanie krvi a aferézy,

Skolenia,

Cerpania $tudijného volna — $tidium popri zamestnani, osobitny kvalifikacny
predpoklad,

kazdé opustenie pracoviska z dévodu sluzobnej cesty realizovat’ aZ na zéklade
vystaveného cestovného prikazu podpisan€ho vedicim zamestnancom,

pracovat zodpovedne, svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti
a schopnosti, kvalitne, hospodarne a v¢as plnit’ zadané pracovné tlohy,

plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a dodrziavat’ zasadu riadnej spolupréce s ostatnymi zamestnancami,

plne vyuzivat pracovny Cas na vykondvanie prac vyplyvajucich z pracovnej
naplne,

byt na zafiatku pracovného Casu pripraveny k praci na svojom pracovisku
a odchadzat zneho az po skoneni pracovného Casu, s vynimkou stanovene]
prestavky na odpocinok a jedenie,

neopustit’ svojvolne, bez suhlasu nadriadeného zamestnanca, pracovisko
v pracovnom Case,

kazdé opustenie pracoviska zaevidovat <&ipom na Citatke dochadzky;
nezaevidovanie opustenia pracoviska moéze byt podla okolnosti pripadu
povaZované za zdvazné porusSenie pracovnej discipliny,

informovat’ svojho nadriadeného zamestnanca o kazdej prekazke v praci na jeho
strane pokiall moZno vopred azaroveni bezodkladne preukazat dovod jej
existencie na prislusnom doklade,

vramci kalendarneho mesiaca odpracovat’ cely pracovny €as pripadajici na
prislusny kalendarny mesiac (fond pracovného €asu),

nadpracovat’ neodpracovani cCast’ pracovného Casu v pracovnych diioch
v nasledujicom kalendarnom mesiaci, pokial neodpracuje cely pracovny cas
v danom mesiaci pre ospravedlnené prekdzky v praci, resp. bez zbyto¢ného
odkladu po odpadnuti prekézky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol
inak; v pripade, ak zamestnanec neodpracuje stanoveny pocet pracovnych hodin
v mesiaci (posledny defl v mesiaci), prislusny vedici zamestnanec doplni pocet
chybajicich hodin do pracovného fondu azodpovedd za to, Ze tento Cas
zamestnanec dodatone odpracuje. Po splneni zavdzku zamestnancom tdto
skuto¢nost’ vyznaci na vykaze za prislusny kalendarny mesiac. Nadpracovanie sa
nepovazuje za pracu nadcas,

riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi zamestnévatel'om, strazit’ a chranit’
majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

nekonat’ v rozpore s rozhodnutiami zamestnavatel'a,

dodrziavat’ predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy poziarnej
ochrany a hlasit’ kazdy pracovny a mimopracovny uraz, vratane drobnych
poraneni, priamemu nadriadenému zamestnancovi,

nepouzivat alkoholické napoje a omamné prostriedky na pracoviskdch domova
v pracovnom ¢ase, neprinasat’ ich na pracoviskd a nenastupovat’ pod ich vplyvom
do préce,

dodrziavat’ zdkaz faj¢enia v domove, okrem vyznaceného miesta na fajCenie,
podrobit’ sa kontrole poZitia alkoholu alebo inych omamnych latok, ktoru
vykonéva riaditel’ka domova alebo nim povereny zamestnanec,



19. upozornit’ prislusného veduceho zamestnanca na hrozbu poskodenia zdravia alebo
majetku a zabranit’ hroziacej Skode, ak v tom nebrani doleZitd okolnost” alebo ak
tym nevystavuje seba alebo int osobu ohrozeniu Zivota alebo zdravia,

20. nezdrziavat’ sa po pracovnom Case v aredli domova, ak mu nebolo nariadené

vykonanie prace nadcas,

21. nevynaSat zpriestorov domova azjednotlivych pracovisk tovar, predmety,

materidl bez nadobudacich dokladov a pisomného povolenia od priameho
nadriadeného zamestnanca,

22. oboznamit’ sa s predpismi doleZitymi pre vykon zverenej prace a dodrZiavat’ ich

(pracovna zmluva, pracovna ndpli, vnitorné smernice, pokyny a prikazy
riaditel’a),

23. nahlasovat’ vSetky zmeny v osobnych tdajoch referentovi PaM,
24. udrziavat v pozadovanom stave, poriadku a istote vSetky zverené osobné

ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev i pracovisko,

25. neustale pracovat’ na svojom odbornom raste ziskavanim vedomosti réznymi

formami, zvySovat’ si svoju kvalifikéaciu.

26. Zamestnanec zodpovedd za sulad zdznamov z autoprevadzKky a cestovnych

prikazov tykajucich sa jeho pracovnych ciest s idajmi zaznamenanymi v &itacke
dochédzky v prislusnom kalendarnom mesiaci.

27. Zamestnanec konajici v rozpore s ustanoveniami tohto pracovného poriadku

poruSuje pracovni disciplinu. ZivaZnost a charakter poruSenia pracovnej
discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny veddci zamestnanec v sulade so
Zakonnikom prace a tymto Pracovnym poriadkom.

5. Veduci zamestnanec:

a)

b)
c)

d)
€)

D
g)

h)

i)
k)

Vedici zamestnanci domova s, okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace a § 9
a §10 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, povinni najmai:

riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
préci,

zabezpeCovat’ odmetiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

zabezpeCovat, aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat’ prijatie v€asnych aufinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

v odévodnenych pripadoch predkladat ndvrhy na odmefiovanie, ako aj navrhy na
rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,
oboznamovanie novych zamestnancov s pozZiadavkami na vykon ich prace, so
vieobecne z4dvdznymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa kpraci nimi
vykondvanej, s vnutornymi aktmi riadenia /smernicami, prikazmi riaditel’ky
a pokynmi/, v rozsahu nevyhnutnom pre vykon ich prace,

oboznamovanie novych zamestnancov s vnutornymi smernicami tykajicimi sa
poskytovania socialnej sluzby v rozsahu nevyhnutnym pre vykon ich prace,
zabezpeCovanie osobnych ochrannych pomécok nevyhnutnych k vykonu prace.

Veduci zamestnanec domova (v zmysle § 10 zakona o vykone prace vo verejnom
zdujme) je dalej povinny pocas vykondvania svojej funkcie deklarovat svoje
majetkové pomery do:



a)
b)

a)

c)
d)

30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
31. marca kazdého kalendarneho roka.

Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 ods. 2 zakona o vykone préce vo verejnom zaujme, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a osobitného predpisu organu, ktory
ho vymenoval alebo zvolil.

Clanok X _
PRACOVNY CAS

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou.

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit
48 hodin.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu mdze byt

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 Zakonnika préce)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 Zakonnika prace)

Ak povaha préace alebo podmienky prevadzky domova nedovol'uju, aby sa pracovny
¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, riaditelka domova mdZe rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Riaditel’ka domova po dohode so
zamestnaneckou radou moze rozvrhnut pracovny Cas nerovnomerne. Priemerny
tyZdenny pracovny Cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Vo vynimoénych pripadoch (po€as organizovani
akcii ako st Sportové hry, kultirne podujatia, pripadne PN, OCR, noéné, soboty
a nedele), mdze byt rozvrhnuty pracovny ¢as na 12 hodin. Zamestnavatel’ rozvrhuje
tyZdenny pracovny Cas zésadne na pét’ pracovnych dni v tyZdni.

Pracovny Cas bez 30 minutovej prestdvky na odpocinok ajedenie je stanoveny
nasledovne:

40 hodin tyZzdenne pre zamestnancov zaradenych v jednozmennom prevadzkovom
reZime,

38 a % hodiny tyZdenne pre zamestnancov zaradenych v dvojzmennom
prevadzkovom rezime,

37 a2 hodin tyzdenne pre zamestnancov zaradenych v trojzmennom prevadzkovom
reZime — nepretrzitom.

Domov je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako
6 hodin, prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok
ajedenie sa nezapolitava do odpracovaného Casu Poclas prestavok na odpocinok
a jedenie sa mdZze zamestnanec vzdialit’ z pracoviska.

Stravovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, ktoré
je dané do prengjmu.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v Case:

jednozmenna prevadzka - od 12,00 hod. do 12,30 hod.
dvojzmenna prevadzka - od 13,30 hod. do 14,00 hod.
nepretrzita prevadzka - od 13,30 hod. do 14,00 hod.

od 23,30 hod. do 24,00 hod.
Prestavka na odpoc¢inok ajedenie sa neposkytuje na zafiatku ana konci pracovnej
zmeny.
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10.

11.

12,

13.

14.

13
16.

o

Pocas pracovnej zmeny okrem €asu poskytovanej prestavky v praci a nepritomnosti
z dovodu ospravedlnenych prekdzok v préci je zamestnanec povinny zdrziavat' sa na
pracovisku.

Ranné zmena nesmie zacinat’ pred 6.00 hod., popoludiiaj§ia zmena nesmie konéit’ po
22.00 hod. Na kontrolu dochédzky sluzi vykaz dochadzky, ktory je zarovenn dokladom
pre vypocet mesacnej mzdy.

Za zameSkany pracovny &as sa povazuje neskory prichod a predcasny odchod
z pracoviska, ako aj opustenie pracoviska, ak k nemu nedoslo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zmeSkanie pracovného casu,
rozhoduje nadriadeny zamestnanec.

Zmenu uréeného pracovného asu moze povolit’ riaditel’ka domova zamestnancovi na
zéklade jeho pisomnej Ziadosti zo zdravotnych alebo inych vaznych dévodov.
Zamestnancovi s kratSim pracovnym cCasom patri mzda zodpovedajica tomuto
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Prehl'ad odpracovanych pracovnych zmien (pracovnych dni) jednotlivych
podriadenych zamestnancov predkladaju prislu$ni veduci zamestnanci referentovi
PaM.

Evidenciu pracovného ¢asu vedie referent PaM.

Domov ako zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut' pracovny ¢as tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzdenl dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia
pripadat’ na sobotu a nedel'u. Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoZiiuju
takto rozvrhnut’ pracovny ¢as zamestnanca, poskytnu sa dva po sebe nasledujice dni
nepretrzitého odpodinku v inych diioch tyZdiia.

Clanok XI
PRACA NADCAS A POSTUP VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Pracu nadCas mozZno zamestnancovi nariadit’ len vo vynimoénych pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby préace, alebo ak ide o verejny zdujme, a to aj
na Cas nepretrZit¢ho odpo¢inku medzi dvoma zmenami, pri¢om ¢as odpoéinku medzi
dvoma zmenami sa nesmie skratit’ pod hranicu 8 hodin.

Praca nad¢as je praca vykondvana zamestnancom na zaklade prikazu nadriadeného
alebo sjeho sthlasom nad ramec wuréeného tyZdenného pracovného <asu
vyplyvajuceho z vopred uren¢ho rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad ramec ureného tyZdenného
pracovného Casu pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na zéklade jeho
Ziadosti, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
nejde o pracu nadcas.

V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadCas v rozsahu najviac
150 hodin (§ 97 ods. 7 Zékonnika prace). Nad uvedentd hranicu, v rozsahu najviac
250 hodin, moZno so zamestnancom pracu nad¢as dohodnut’ z vaznych dévodov.
Praca nadCas v rdmci pracovného tyzdiia nesmie prekro€it’ v priemere 8 hodin.

Do limitu nadCasovej prace sa nezahfila praca nad€as, za ktorii zamestnanec erpal
néhradné volno. DalSie okruhy préc, na ktoré sa zikonny limit nevztahuje, upravuje
Zékonnik préace.

Za ucelom reSpektovania zakonnych limitov nad€asovej prace pracovnej regeneracie
a dodrZiavania Casu odpo€inku, prednostne dohodne so zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme za vykonanu pracu nadéas, Cerpanie nahradného volna.
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10.

11

12.

Nahradné voI'no mozno poskytnut’ pocas troch nasledujucich kalendarnych mesiacoch

alebo vinom dohodnutom c&ase. V pripade neCerpania ndhradného volna patri

zamestnancovi funkény plat za pracu nadcas.

Vysku aposkytovanie funkéného platu za pracu nadCas ad’alSich stvisiacich

priplatkov upravuju prislusné pracovno-pravne predpisy.

Praca nadCas sa nariad'uje zdsadne vopred na predpisanom tlac¢ive. Dodatocne

odsuhlasit’ vykon prace nadas je pripustné len vo vynimoénych pripadoch, pri

ktorych nebolo mozné potrebu vykonu prace nad¢as vopred predvidat. Pracu nadcas

mozno odsuhlasit’ najneskor v nasledujuci pracovny dei od jej vykonania.

a) veduci zamestnanec vyplni vSetky pozadovan€ udaje na prislusnom tlacive,

b) predloZi prikaz na schvélenie riaditelke domova,

¢) po vykonani nad¢asovej prace tuto vyhodnoti v stulade s podmienkami jej priebehu
a urci spdsob vysporiadania narokov zamestnanca,

d) predlozi tlacivo spolu s mesacnou dochadzkou na ekonomické oddelenie.

Pracu nad¢as nariad’uje prislusny veduici zamestnanec podl'a organizaéného poriadku.

. Tla¢ivo na Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadcas sa predkladd ekonomickému

oddeleniu spolu s dochddzkou v mesiaci, kedy sa Cerpalo ndhradné volno za pracu
nadc¢as. V pripade necerpania dohodnutého ndhradného volna zamestnancom, az po
uplynuti urCenej lehoty na Cerpanie ndhradného volna, t. j. po uplynuti troch
mesiacov.

Evidenciu nadCasovej prace vedie referent PaM.

Clanok XII

PRACA VO SVIATOK, NOCNA PRACA A PRACA V SOBOTU A NEDELU

N

. Pracu vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit’ len vynimo¢ne, okrem nepretrZitej

prevadzky.
Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri mzdové zvyhodnenie vo forme osobitného
priplatku. Ak sa so zamestnancom dohodne Cerpanie ndhradného vol'na s moZnost'ou
Cerpania pocas nasledujucich troch mesiacov, priplatok za pracu vo sviatok mu
nepatri.
Pre nariad’ovanie a nasledné vykazovanie prace vo sviatok plati obdobny postup ako
pri préci nadéas.
Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
deni, patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany dem.
Noéna praca (§ 98 Zakonnika préce) je praca vykonavand v ¢ase medzi 22.00 hod.
vecer a 6.00 hod. réno.
Zamestnancovi za no¢nu pracu patri priplatok za pracu v noci.
Domov je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujuci vnoci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci:

a) pred zaradenim na no¢nu zmenu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolI'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy

vyvolané vykonom nocnej prace,
d) ak oto poziada tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devéat
mesiacov.

Naéklady za posudenie zdravotnej spésobilosti na no¢nu pracu uhradza zamestnavatel’.
Evidenciu no¢nej prace vedie referent PaM.

12










































