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1)

2)

3)

4)

S)

6)

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel' vydava v sulade sustanoveniami § 84 Zakonnika prace, § 12 zdkona
ovykone price vo verejnom zaujme as predchddzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov tento Pracovny poriadok.

Pracovny poriadok je zakladnou organizatnou normou zamestnavatela a v sulade s
pravnymi predpismi blizSie konkretizuje ustanovenia Zékonnika prace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme, ako aj dal§ich pracovnopravnych predpisov, ato podla
osobitnych podmienok zamestnavatel’a.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych jeho zamestnancov, ktori
su v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi. Na
pracovnopravne vztahy zamestnancov vykondvajicich pre zamestndvatela prace na
zéklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa Pracovny poriadok
vztahuje primerane, ak to vyplyva zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
priamo z uzatvorenej dohody.

Na ucely Pracovného poriadku:

a) zamestnavatel’om je Domov pri kriZi, rozpo&tova organizacia;

b) zamestnancom je fyzicka osoba, ktord vykondva pre zamestnavatel'a zavislu pracu
v pracovnopravnom vztahu (z dévodu prehl'adnosti, konzistentnosti a plynulosti textu
sa v Pracovnom poriadku pouZiva generické maskulinum ako zastupné pre vsetky
rody);

c) veducim zamestnancom je zamestnanec, ktory je oprdvneny urdovat a ukladat
podriadenym zamestnancom pracovné tulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a d4vat’ im na ten udel zavdzné pokyny, ato konkrétne riaditel’; veduci
ekonomického oddelenia; veddci socidlneho oddelenia; veduci oSetrovatel'sko-
opatrovatel'ského oddelenia a/alebo tisekova sestra; vedici prevadzkového oddelenia;

d) Zikonnikom prace je zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov;

e) zakonom o vykone price vo verejnom ziujme je zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov;

f) zidkonmom o odmeifiovani je zdkon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

g) zakonom o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je zdkon &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov;

h) zastupcami zamestnancov je zamestnanecka rada pdsobiaca u zamestnavatela ako
zastupca zamestnancov, ak si ju zamestnanci zvolili;

i) dohodami o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru st dohoda
o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci $tudentov a dohoda o vykonani
préce.

Pracovny poriadok sa €leni na jednotlivé Casti, ktoré svojim oznadenim koresponduji
s Clenenim Zikonnika prace. Prislu§nd ast obsahuje len upravu, ktorou sa dané
ustanovenie konkretizuje na podmienky zamestnavatela.

V Pracovnom poriadku sa uplatiiuje zdsada nepreberania pravneho textu z iného
vieobecne zavizného pravneho predpisu.
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Pracovny pomer (§§ 41 — 84 Zakonnika prace)

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou najneskdr v deil néstupu do
prace medzi zamestnancom a zamestnavatel'om (§ 42 a nasl. Zédkonnika prace). Pracovny
vzt'ah vznikd aj uzatvorenim niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Zamestnavatel' je povinny uzavriet' pracovni zmluvu, resp. dohodu pisomne
v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno obdrZi zamestnanec.

Prijimanie veducich zamestnancov prebicha prostrednictvom vyberového konania (§ 5
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy so zamestnavatelom predlozi zamestnanec najmi
nasledujuce doklady:

a) obciansky preukaz — k nahliadnutiu,

b) preukaz poistenca zdravotnej poistovne — k nahliadnutiu,

c) vyplneny a podpisany osobny dotaznik,

d) doklad o najvy$§om dosiahnutom vzdelani, absolvovanych Skoleniach a platnych
osvedceniach suvisiacich s pracovnym miestom, na ktoré je zaradeny,

e) zdravotny preukaz (opatrovatel’, prakticka sestra - asistent), fotokdpiu na zalozenie do
spisu,

f) v pripade poberania starobného alebo invalidného dochodku posledny platny vymer
(ak existuje) alebo rozhodnutie o zmenenej pracovnej schopnosti,

g) rozhodnutie o priznani TZP a TZP-S.

Zamestnanec najneskor v deil nstupu do zamestnania u zamestnavatel'a predlozi vypis
z registra trestov, ktory nesmie byt star§i ako 3 mesiace.

Pracovna disciplina je dodrZiavanie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca a vediceho
zamestnanca zo Zakonnika préace, zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme, tohto
Pracovného poriadku, ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych
predpisov zamestnavatel'a, ako aj pokynov zamestnavatel'a. Kazdé porusenie ktorejkol'vek
z tychto povinnosti alebo jej nesplnenie ¢ opomenutie jej splnenia sa povazuje za
poruSenie pracovnej discipliny. Na kazdé poruSenie pracovnej discipliny ma byt
zamestnanec upozorneny prisluSnym vedicim zamestnancom ustnou alebo pisomnou
formou, ato v zavislosti od miery zavinenia a stupifia zdvaznosti jej poruSenia (menej
zavazné alebo zavazné).

Zamestnanec je v sulade s ods. 5 tohto ¢lanku Pracovného poriadku povinny
predovsetkym:

a) Cas prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska zaznamenat’ ¢ipom na &itatke
dochadzky,

b) spdésobom podla pism. a. zaznamenat' vSetky pripady preruenia pracovného &asu
najmé z dovodov:
» Cerpania dovolenky,
* stikromnych — po schvéleni pracovného vol'na prislusnym vediicim zamestnancom,
* sluZobnych — pracovné cesty,
* vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo

sprevadzanie rodinného prislu$nika,

* iné preruSenie vykonu prace z osobnych dovodov,

c) do knihy prestavok zaznamenat’:
* Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie, pokial’ zamestnanec opusti pracovisko,
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d)

)

k)

D

= kazdé preruSenie vykonu prace z osobnych dévodov napriklad za G&elom fajéenia
alebo pouzitia obdobného nikotinového vyrobku,

kazdé opustenie pracoviska z ddvodu pracovnej cesty realizovat’ az na zéaklade

vystaveného cestovného prikazu podpisan€ho vedicim zamestnancom,

pracovat’ zodpovedne, svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti,

kvalitne, hospodarne a véas plnit’ zadané pracovné ulohy,

plnit’ pokyny nadriadenych zamestnancov vydané v silade s platnymi vSeobecne

zavidznymi pravnymi predpismi a dodrziavat' zasadu riadnej spoluprace s ostatnymi

zamestnancami,

plne vyuZzivat’ pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich z pracovnej naplne,

neopustit’ svojvolne, bez suhlasu nadriadeného zamestnanca, pracovisko v pracovnom

Case,

kazd¢ opustenie pracoviska zaevidovat’ ¢ipom na &itacke dochadzky alebo zépisom do

knihy prestavok,

informovat’ svojho vedlceho zamestnanca o kaZdej prekdzke v praci na strane

zamestnanca podla moznosti vopred a zaroveti bezodkladne preukazat dovod jej

existencie na prisluSnom doklade,

v ramci kalenddrneho mesiaca odpracovat’ cely pracovny &as pripadajtci na prislusny

kalendarny mesiac (fond pracovného Gasu),

nekonat’ v rozpore s rozhodnutiami zamestnavatel’a,

m) dodrziavat’ predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy poZiarnej

n)
0)
p)

Q)

t)

ochrany a hlasit kazdy pracovny a mimopracovny uraz (ku ktorému doslo na
pracovisku), vratane drobnych poraneni, svojmu vediicemu zamestnancovi,
nepouzivat’ alkoholické ndpoje a omamné alebo psychotropné latky na pracovisku,
resp. pocas vykonu price, neprindsat’ ich na pracoviskd anenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace,

dodrZiavat’ zdkaz faj¢enia u zamestnavatel'a, okrem vyznageného miesta na fajéenie,
podrobit’ sa kontrole poZitia alkoholu alebo omamnych alebo psychotropnych latok,
ktord vykondva riaditel’ zamestnavatel’a alebo nim povereny zamestnanec,

upozomit’ prisluSného vediceho zamestnanca na hrozbu poskodenia zdravia alebo
majetku a zabranit’ hroziacej $kode, ak v tom nebrani ddleZitd okolnost alebo ak tym
nevystavuje seba alebo int osobu ohrozeniu Zivota alebo zdravia,

nezdrZiavat’ sa po pracovnom &ase v aredli zamestnavatela, ak nebolo nariadené
vykonanie prace nad¢as,

nevynaSat’ z priestorov zamestnivatel'a a z jednotlivych pracovisk tovar, predmety,
materidl bez nadobtidacich dokladov a pisomného povolenia od prislusného vediceho
zamestnanca,

oboznamit’ sa s predpismi dolezitymi pre vykon zverenej prace a dodrZiavat ich
(pracovnd zmluva, pracovnd naplii, vnatorné predpisy zamestndvatela, pokyny
a prikazy riaditela a pod.),

nahlasovat’ pisomne vSetky zmeny v osobnych tidajoch poverenému zamestnancovi,
udrZiavat’ v pozadovanom stave, poriadku a istote vietky zverené osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev i pracovisko,

neustale pracovat’ na svojom odbornom raste ziskavanim vedomosti roznymi formami,
zvySovat si svoju kvalifikaciu,

zodpovedat’ za sulad zdznamov z autoprevadzky a cestovnych prikazov tykajicich sa
pracovnych ciest sudajmi zaznamenanymi v &itatke dochadzky v prislusnom
kalendarnom mesiaci.
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7

8)

9)

Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi vzdy od konkrétnych okolnosti
pripadu, najmé od osoby zamestnanca, druhu prace, ktorl zamestnanec vykonéva,
doterajSicho postoja zamestnanca, ktory zastaval k plneniu pracovnych povinnosti,
situacie, v ktorej doSlo k poruSeniu pracovnej discipliny a ddsledkov situdcie pre
zamestnavatel'a, vratane toho, ¢i zamestnanec svojim konanim spdsobil zamestndvatelovi
$kodu. Hodnotenie intenzity konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny vykond veduci
zamestnanec v stulade so Zakonnikom prace a Pracovnym poriadkom.

Nedodrzanie povinnosti vyplyvajicich pre zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca
zdvaZnou mierou intenzity sa povaZuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny, na
zéklade ktorého zamestndvatel' spravidla skonéi pracovny pomer so zamestnancom
vypoved’'ou alebo okamzitym skonéenim pracovného pomeru. Vypoved'ou sa pracovny
pomer skonéi tiez pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak zamestnavatel v
poslednych 6 mesiacoch pisomne vyzval zamestnanca na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil; ako aj pre opakované menej zavazné
porusSenia pracovnej discipliny, na ktoré bol zamestnanec v poslednych 6 mesiacoch
pisomne upozorneny.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmai:

a) neospravedlnend neucast’ na schvélenej a zabezpelenej vzdelavacej aktivite,

b) bezdovodné odmietnutie splnenia prikazu vediceho zamestnanca na vykonanie
¢innosti podl'a pracovného zaradenia,

c) vykon préce pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase,

d) pouzivanie sluZzobnych telefénov na stikromné ugely,

e) nepouZzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

f) opakovany neskory prichod alebo pred¢asny odchod.

10) V podmienkach zamestnavatela, vychadzajiic z ustanoveni Zakonnika prdce a zdkona

o vykone prace vo verejnom zdujme, sa za zavazné poruSenie pracovnej discipliny
s moZnostou okamzitého skonéenia pracovného pomeru povazuje predovsetkym:

a) neplnenie pracovnych povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej naplne,

b) svojvolné opustenie pracoviska spoéivajuce v opusteni pracoviska bez suhlasu
vediceho zamestnanca a/alebo bez splnenia povinnosti zaevidovat' opustenie
pracoviska ¢ipom na ¢itacke dochadzky alebo do knihy prestavok, a to v zavislosti od
okolnosti pripadu,

c) sustavné menej zdvazné poruSovania pracovnej discipliny, za ktoré bol uz zamestnanec
v priebehu 6 mesiacov upozorneny vedicim zamestnancom,

d) neospravedlnend absencia v rozsahu miniméalne 2 pracovnych dni v priebehu mesiaca,

e) odmietnutie zamestnanca vykonat’ pracu nad¢as nariadent zamestnavatelom,

f) zévainé porusenie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poZiarmi,

g) umyselné poSkodenie, zniCenie alebo odcudzenie majetku v sprave zamestnavatela
alebo vo vlastnictve iného zamestnanca alebo pokus o imyselné poskodenie, znidenie
alebo odcudzenie takéhoto majetku,

h) umyselné poSkodenie, znienie alebo odcudzenie majetku prijimatel'a socialnej sluzby
alebo pokus o imyselné poskodenie, znigenie alebo odcudzenie takého majetku,

i) zneuZivanie prijimatel’ov sociélnej sluzby pri vykone vlastnych pracovnych povinnosti,

j) umyselné napadnutie alebo ubliZenie na zdravi zamestnancovi zamestnavatela,
prijimatel'a socialnej sluZzby alebo zamestnancovi iného zamestndvatel'a plniaceho si
v aredli zamestndvatel'a pracovné povinnosti, alebo zakaznikovi zamestndvatel’a,
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